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CA DA CAIXA:
VOTACAO COMECOU
NA SEGUNDA-FEIRA (26)

Eleicao

Conselho de _
Administracao

A partir desta segunda (26) até quinta-
feira (29), as empregadas e empregados da
Caixa Econdmica Federal vao escolher quem os
representard no Conselho Administrativo do
banco, que decide a estratégia de longo prazo da
Caixa, levando em conta os impactos decor-
rentes de suas atividades na sociedade. Todas
empregadas e empregados da ativa podem votar.

O Sindicato dos Bancéarios de Presidente
Prudente e Regido, indica o voto em Fabiana
Uehara, que concorre a vaga no CA com o
numero 0002.

Como votar

Para eleger sua representante no CA da
Caixa, as empregadas e empregados devem
acessar o site eleicaoca.caixa.gov.br/siele e, na
pagina de votacao, digitar 0002.

Propostas

Fabiana Uehara estd em plena sintonia com
os anseios das empregadas e empregados e ¢
apoiada pela grande maioria das entidades de

representacdo e associativas dos trabalhadores
em todo o pais.

Veja abaixo as principais propostas da
Fabiana Uehara.

- Lutar pela alteracdo do atual estatuto do
banco, que permitiu o fatiamento e venda de
partes da Caixa e limita direitos dos emprega-
dos, como na restri¢cdo para o custeio do Saiude
Caixa;

- Atuar no Conselho em sintonia com as
reivindicagdes dos empregados, na busca por
melhores condi¢des de trabalho;

- Cobrar o resultado das apuracdes das de-
nuncias de assédio por parte de ex-dirigentes;

- Trabalhar em conjunto com as entidades
pela adogdo de uma politica de combate ao as-
sédio moral, sexual e demais formas de violén-
ciaorganizacional;

- Garantir a efetiva transparéncia na gestao
da empresa;

- Atuar pelo fortalecimento da Caixa:

. Pelareincorporagdo das subsidiarias;

. Pela manuten¢ao da exclusividade na ad-
ministracao das loterias;

.Pela exclusividade da manuten¢do do
penhor.

E mais!

Fabiana Uehara pautara a politica de remu-
nera¢do da Caixa, defendendo a participagdo
dos empregados na defini¢do de programas co-
mo o Bonus Caixa, comissdes pela venda de
produtos etc.




PCDS
CONADE: PCDS VOLTAM A SER

OUVIDOS PELO GOVERNO FEDERAL

A 136" Reunido do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), nos
dias 19, 20 e 21, em Brasilia, mais uma vez repre-
sentou a volta da participacdo popular na discussao
das politicas publicas do governo federal.

Na reunido, a primeira de 2024, os participan-
tes debateram e encaminharam propostas para
acoes de inclusdo dos PCDs na sociedade, tais como
acessibilidade e Inclusdo na producdo audiovisual
brasileira, acessibilidade em aeroportos e compa-
nhias aéreas, e ampliacdo, no SUS, da Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD) e da Rede de Cuida-
dos a Pessoa com Deficiéncia (RCPD).

“O Conade foi duramente atacado no governo
Bolsonaro. Sob o Ministério da Damares, o conse-
lho foi descaradamente aparelhado: a elei¢do de
conselheiros deixou de ser um processo transpa-
rente democratico, € passou a ser um processo sele-
tivo no qual o ministério detinha o controle da parti-
cipagdo da sociedade civil. Ou seja, acabaram com a
razdo de ser do 6rgdo, que € justamente o dialogo
com a sociedade civil organizada e a participacdo de
representantes dos PCDs nas decisdes sobre progra-
mas do governo federal que atendam as nossas ne-
cessidades”, destaca o dirigente sindical José
Roberto Santana, integrante do Coletivo de Traba-
lhadores e Trabalhadoras com deficiéncia do Sindi-
cato dos Bancarios e Financiarios de Sdo Paulo,
Osasco e Regido, que participou da reunido, em
Brasilia.

O Conade ¢ um 6rgéo superior de deliberacdo
colegiada, criado para acompanhar e avaliar o de-
senvolvimento de uma politica nacional para inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia e das politicas seto-
riais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia so-
cial, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e
politica urbana dirigidos a esse grupo social. O
Conade foi criado em 1999 e fazia parte do Mi-
nistério da Justica. Hoje, sob o governo Lula, ele faz
parte da estrutura do Ministério dos Direitos
Humanos.

18,9 milhoes de PCDs

Segundo estimativas do IBGE, com base na
Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Con-
tinua (PNAD Continua) de 2022, o Brasil tem 18,9

milhdes de pessoas com deficiéncia (a partir de 2
anos de idade). Esse nimero representa 8,9% de to-
da apopulagao brasileira a partir de dois anos.

A Pnad 2022 também mostrou que essa popu-
lacdo tem menos acesso a educagdo, trabalho e
renda.

“As politicas publicas de acessibilidade e in-
clusdo sao fundamentais para que nos, PCDs, seja-
mos incluidos no mercado de trabalho, nos espagos
publicos, tenhamos mais acesso a educagdo, a sau-
de e atodos os direitos de uma cidadania plena. E as
reunides do Conade sdo espagos fundamentais para
que nossas demandas sejam ouvidas e para que a
gente possa participar da elaboragdo dessas politi-
cas. Felizmente o Conade voltou neste governo
democratico e popular”, acrescenta José Roberto.

Outras reunides

Além da 136 Reunido do Conade, o dirigente
José Roberto e outros dirigentes sindicais reuni-
ram-se com a secretaria nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania (MDHC), Anna Paula
Feminella, para debater assuntos como acessibili-
dade e a 5* Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que serd realizada no
segundo semestre deste ano. Também participaram
da reunido Isaias Dias, do Coletivo de Trabalha-
dores PCDs da CUT e Anaildes Sena, coordenadora
de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva.

Os representantes do movimento sindical par-
ticiparam ainda, na sexta-feira23, da 13* reunido do
GT sobre Avaliagdo Biopsicossocial Unificada da
Deficiéncia, também do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania. E tiveram, na quinta-
feira 22, reunido com Fernanda Reis, da Agenda da
Presidéncia, na qual discutiram politicas de aces-
sibilidade para as atividades do presidente Lula.
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BB PRIORIZA DIVERSIDADE
NA EXPANSAO DAS GEPES

O Banco do Brasil anunciou, na quarta-feira
(21), um programa de expansdo da rede de Gestao
de Pessoas (Gepes), como ¢ chamado o RH do ban-
co, setor que cuida de todos os assuntos relaciona-
dos aos funcionarios e funciondrias.

Em reunido com membros da Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB), instancia que representa os trabalhadores
nas mesas de negociacdo, o BB destacou que 74
pessoas serdo selecionadas para a expansdo das
Gepes. Mulheres, negros (pretos e pardos), indige-
nas e PcDs terdo prioridade para ocuparem as vagas
que serdo abertas.

“Ao longo de 2023, primeiro ano desta gestdo
atual do BB, realizamos encontros na mesa por
igualdade de oportunidades e reforgamos esse de-
bate histdrico, colocado pelo movimento sindical,
para que os grupos minorizados tenham mais opor-
tunidade na concorréncia por cargos, até para que
sejam melhor representados. Entdo, reforcamos a
questdo por equidade de género, raca e para PcDs
(pessoas com deficiéncia), assim como a melhora
da estrutura das Gepes, para que volte a ter o prota-
gonismo que teve antes, mas que foi reduzido ao
longo dos anos, prejudicando funciondrios e fun-
cionarias”, explicou a coordenadora da CEBB,
Fernanda Lopes.

Atualmente existem sete Gepes Assessora-
mento, sete plataformas ligadas a essas Gepes, além
de 3 Gepes Especializadas, que sdo grandes ntcleos
que fazem andlise dos pedidos/processos. A expan-
sdo divulgada pelo BB prevé aumentar o numero
para 14 Gepes Assessoramento, 10 plataformas e
uma Gepes Atendimento, além das trés especiali-
zadas.

“A nossa avalia¢do do que foi apresentado ¢

positiva, em especial o incentivo a diversidade na
ocupagdo dos cargos da Gepes, para garantir me-
lhor entendimento e acolhimento dos colegas do
banco. As Gepes precisam ter papel ativo, princi-
palmente no combate ao adoecimento mental que,
nos sabemos, ainda € alto na institui¢do”, pontuou a
diretora do sindicato, Elienei Soares Ribeiro.

“Aexpansdo e melhoria na atuagdo da Gepes ¢
uma demanda do movimento sindical. Porque ¢
uma instancia responsavel por receber questdes de
sofrimento dos trabalhadores e trabalhadoras, ou
seja, ¢ um setor importante para o acolhimento de
demandas dos funcionarios”, concluiu Fernanda
Lopes. “Nossa percep¢do, como movimento sindi-
cal e pioneiro na busca por representatividade em
todos os setores do banco, € que a diversidade nos
cargos da Gepes ¢ fundamental no programa de
expansao”, completou.

O projeto do BB prevé ainda reforco da pre-
senca nacional das Gepes, para que todas as regides
e estados mais populosos sejam contemplados.
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COE SANTANDER CONQUISTA AVANGCOS

PARA OS GERENTES EMPRESAS

A Comissdo de Organizacdo dos Empre-
gados (COE) do Santander saiu da reunido com
a dire¢do do banco, na quinta-feira (22), com
alguns avangos importantes para os Gerentes
Empresas 1. Duas reivindicagdes apresentadas
na reunido do dia 6 de fevereiro foram atendi-
das. Uma delas ¢ a mudanca de logistica da uti-
lizag@o do Uber: o trabalhador vai poder utilizar
o servigo num raio de 5 quildmetros da sua casa
e ndo mais da agéncia, que ird permitir o retorno
asuaresidéncia. O banco ainda se comprometeu
a fornecer uma mochila para carregar os equipa-
mentos de trabalho a todos que quiserem, até o
final de abril.

Outra cobranca dos representantes dos tra-
balhadores € a capacitacdo para todos os fun-
cionarios da rede de agéncias, com objetivo de
apresentar um novo modelo de atendimento ao
publico. A ideia € concluir a primeira fase de
capacitagdo até o més de abril, pela Academia
Santander.

Na reunido, o movimento sindical refor¢ou
a preocupacdo com a saude dos trabalhadores e
falta de orienta¢do em casos de roubo e furto de
notebook e celulares, por exemplo. O banco vai
responder na proxima reunido, que sera reali-
zadano més de marco.

Para Wanessa Queiroz, coordenadora da
COE, a reunido sobre o processo de reestrutu-
racdo na rede nacional de agéncias, batizado de
Multicanalidade, foi positiva. “Nds obtivemos
avangos importantes para um segmento de tra-
balhadores. Mas, ainda temos muito o que avan-
car, principalmente, para os gerentes Van Gogh.
Esperamos intensificar a negociagdo na proxi-
ma mesa de negociagdo”, afirmou.

Outro destaque do encontro, aponta
Wanessa, foi a garantia por parte do banco de
retomar o Grupo de Trabalho (GT) de Metas,
para apresentar a nova configuracido das métri-
cas de cobranga e de remuneragdo de variagao

varidvel, com a implementa¢cdo da Multicana-
lidade.
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