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Celebrado desde 1975, o Dia
Internacional da Mulher foi instituido pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) com
o intuito de promover maior mobiliza¢do pa-
ra a conquista de direitos e para propor solu-
coes as violéncias e discriminagdes sofridas
pelas mulheres. Mas a historia de luta femi-
nina comec¢a muito antes disso. Desde o ini-
cio do século XX, trabalhadoras fabris ja
reivindicavam igualdade salarial e condi¢des
dignas de trabalho, pautas que ainda sdo ur-
gentes na sociedade atual.

Mulheres no mercado de trabalho

Apesar de ser uma pauta antiga, apenas
no ano passado a lei da igualdade salarial
(14.611/23) foi sancionada no Brasil,
determinando a igual remuneracao entre ho-
mens ¢ mulheres que desempenham a mes-
ma funcdo. A regulamentagdo marca um
grande avango na legislagdo brasileira quan-
to aos direitos das mulheres no mercado de
trabalho.

o Parabénc a
fodag ac bancariag!

7 )

Entretanto, apesar dos avancgos, as mu-
lheres ainda sio minoria nos cargos mais
altos das organizacdes. Uma pesquisa reali-
zada pelo Instituto de Ensino e Pesquisa
Insper, no Panorama Mulheres de 2023,
demonstrou que elas ocupavam apenas 17%
das posi¢des de alta lideranca no pais. Por
isso, a igualdade de género no mercado de
trabalho deve ser uma prioridade para o
governo e as organizagoes.

Neste dia 8 de marco, o Sindicato
homenageia todas as bancarias com um
brinde especial.

Temos muito orgulho em representa-Ila,
atuando com forca e empenho, na defesa de
seus direitos. Lutando para que vocé tenha
melhores condicoes de trabalho, igualdade
de oportunidades e, acima de tudo,
reconhecimento e respeito.

Sua luta é anossa luta!

Parabeéens a vocé, bancaria.
respeito e orgulho!

Nosso




ITAU UNIBANCO

COE E ITAU DEBATEM PROGRAMAS DE REMUNERACAO

A Comissao de Organizagdo dos Empregados
(COE) do Itau se reuniu com a direcao do banco, na
quarta-feira (28), em Sao Paulo, para debater remu-
neracao.

No encontro, o banco apresentou modifica-
cdes nos programas de remuneragdo. O Programa
Decola, por exemplo, que € pago trimestralmente,
passa a abranger apenas uma parte dos funciona-
rios, incluindo agentes de negdcio, caixa e lideres
de tesouraria.

O Programa GERA foi outro tema abordado,
com duas modalidades diferentes. O GERA Tri-
mestral, destinado a gerentes de atendimento, ge-
rentes de relacionamento e gerentes gerais de agén-
cia, teve mudancas significativas, passando de ava-
liagdo e pagamentos mensais para trimestrais.

Por sua vez, 0o GERA Semestral conta com oito
indices para avaliagdo, sendo pago na mesma data
da Participacdo nos Lucros e Resultado (PLR),
sempre optando pelo que for maior entre os dois.

Jair Alves, coordenador da COE Itaq, res-
saltou que “o movimento sindical tem pontuado ao
banco que o grande problema sdo as metas, que
muitas vezes sdo inatingiveis e que o objetivo deve

ser sempre a busca por melhorar cada vez mais a
remunera¢do dos funciondrios”. Outro problema,
destacado pelo dirigente no encontro, foi a modi-
ficacdo das metas durante o periodo de vigéncia.
“As metas combinadas com os funcionarios nao
podem ter mudangas. Para que isso ocorra, ha
necessidade de negociacdo com o movimento
sindical”, completou.

O banco Itati se comprometeu a enviar a apre-
sentagdo completa dos programas para todos os sin-
dicatos. Ja estd agendada uma reunido para o proxi-
mo dia 2 de abril para o movimento sindical apre-
sentar uma contraproposta, com a anuéncia de suas
bases.

“Na retomada da mesa, nds vamos apresentar
propostas e apontar as dificuldades que os ban-
carios e bancdrias estdo enfrentando. No modelo
trimestral, por exemplo, os trabalhadores passam a
receber pela média dos trés meses, que tem que ser
1000 pontos, mesmo que em um més nao tenha
alcancado esse patamar — diferente do mensal que,
quando ndo se conseguia atingir os 1000 pontos,
ndo recebiam nada”, observou o coordenador da
COE Itat.

ELEICOES CASSI: SINDICATO APOIA CHAPAS 6 E 33

Os associados da Cassi vao eleger, entre os dias
15 e 25 de marco, os novos integrantes para os
conselhos deliberativo e fiscal da caixa de assis-
téncia. O Sindicato apoia a chapa Cassi Para os
Associados (chapa 6 para o conselho deliberativo e
achapa 33 para o conselho fiscal).

Veja os nomes dos integrantes da Chapa Cassi
para os Associados

Conselho deliberativo (Chapa 6)

Alberto Alves Janior — Diretoria de Planos de

Saude e Relacionamento com Clientes
Ana Beatriz Garbelini (titular)
Maria das Gragas C. Machado (titular)
Alessandro Greco Garcia (suplente)
Pedro Carvalho Martins Conselho Deliberativo
(suplente)
Conselho fiscal (Chapa 33)
Pedro Paulo Campos Magno (titular)
Sybelle Natalle Braga Chagas (titular)
José Arimatea de Sousa Passos (suplente)
Thiago Noleto de Padua (suplente)

Por que votar nas Chapas 6 e 33

Além de uma trajetoria combativa em defesa dos
associados e da Cassi, as chapas 6 e 33 reunem
integrantes comprometidos com uma gestdo
participativa e a implantagdo do modelo de
assisténcia baseado na atencdo primdria € na
estratégia de satide da familia. Suas propostas estdo
em consonancia com os anseios dos bancarios do
Banco do Brasil.




SANTANDERPREVI: ALTERACAO DE

PERFIL DE INVESTIMENTO PODE
SER FEITA ATE 18 DE MARCO

Os participantes do SantanderPrevi podem al-
terar o seu perfil do investidor até o dia 18 de margo.
A alteracdo do perfil tera vigéncia a partir de 1° de
abril. Se nenhuma mudanga for solicitada, o perfil
sera mantido.

Atualmente as opcoes de perfil sdo:

- conservador (100% juros pos-fixados);

- moderado sem ag¢des (100% renda fixa);

- moderado com agdes (até 25% em renda va-
riavel);

- agressivo (até 40% em renda variavel).

A alteragdo pode ser feita no portal Santander
Previ. Caso queira alterar o seu perfil, acesse: Area
restrita > Entrar na Area Restrita > Usudrio e
senha > Menu > Perfil de Investimento >
Preencher o questionario > Assinalar a op¢do de
perfil desejada.

Para os participantes que entrarem via Portal
Pessoas: Acesse em Nossa oferta para vocé > Suas
Finangas > Previdéncia Complementar > Links >
Site da SantanderPrevi (canto direito) e no site
SantanderPrevi acesse a op¢do “Clique aqui para
alterar o Perfi” da primeira caixinha.

“E importante que os participantes acompa-
nhem os investimentos através do portal, e aqueles
que porventura quiserem fazer a alterag¢do do perfil
de investimento, ¢ bem simples. Também vale des-
tacar que a escolha do perfil é uma decisao pessoal
que deve ser tomada com cautela. Por isso € reco-
mendavel responder o questionario do perfil de
investidor”, explica Wanessa de Queiroz Paixao,
conselheira Fiscal do SantanderPrevi e coordena-
dora da COE Santander (Comissao de Organizagao
dos Empregados do Santander).

FUNCIONARIO DEVE ADERIR
CAMPANHA DE VACINACAO DO
SANTANDER CONTRA GRIPE

O Santander anunciou que fard campanha de
vacinagdo contra a gripe, para todas as funciondrias
e funciondrios. A acdo faz parte da pauta permanen-
te do movimento sindical para a saude dos trabalha-
dores. No comunicado de sexta-feira (1), o banco
informou que os interessados devem aderir a cam-
panha até o dia 22 de margo pelo portal interno, para
obedecer as normas dalei LGPD.

Para fazer a adesdo os empregados da ativa po-
dem acessar: Portal Pessoas-Nossa Oferta para
vocé — seu equilibrio de vacinagdo — e clicar no
botdo “quero me vacinar”.

Ja os funcionarios afastados, recém-contra-

tados e os dirigentes sindicais receberam um e-
mail, com o link para adesao.

O calendario de aplicacdes serd divulgado em
abril, com as clinicas credenciadas e demais locais
para vacinagao.

“Para nos, a campanha de vacinagdo ¢ um ele-
mento central na pauta de saude das trabalhadoras e
trabalhadores do Santander. Nos estimulamos que
todos se vacinem e incentivem também a imuniza-
¢do de seus familiares. Vacina salva vidas e é um
dever coletivo”, afirmou Wanessa Queiroz, coorde-
nadora da Comissdo de Organizacdo dos Empre-
gados (COE) do Santander.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




CAIXA
CA DA CAIXA:

AGORA E VOCE E MAIS UM

A CAIXA divulgou, na quinta-feira, 29, o re-
sultado da votacdo para representante de emprega-
das e empregados no seu Conselho de Administra-
cdo. Fabiana Uehara, apoiada pelo Sindicato, rece-
beu 45,09% dos votos e disputara o segundo turno

da elei¢do. O segundo colocado ficou com 38,95%
dos votos.

“Agradeco a cada colega que acreditou na
nossa campanha e na for¢a da representacdo dos
trabalhadores em seus sindicatos e associagdes por
todo pais”, disse Fabi ao saber do resultado da apu-
racdo. “E conto com cada uma e cada um de vocés
para, juntos, conquistarmos mais votos agora no
segundo turno”, completou.

Ja comecou - A campanha para a disputa do
segundo turno segundo turno entre os dois mais
votados ja comegou. O novo periodo de votacdo
ocorrera de 11 a 14 de margo pelo mesmo sistema
em que ocorreu o primeiro turno. votagao, digitar
0002 (Fabiana Uehara).

BRADESCO
COE COBRA DO BRADESCO COMPROMISSO

COM O EMPREGO

A Comissdo de Organizag¢ao dos Empregados
(COE) do Bradesco se reuniu, na sexta-feira (1°),
com a direcdo do banco para cobrar explicagdes so-
bre a reestrutura¢ado, anunciada pelo novo presiden-
te do banco, Marcelo Noronha, no dia 7 de feverei-
ro, em entrevista coletiva, sem qualquer negociagdo
prévia com o movimento sindical.

“Em 2023, n6s tivemos 6 mil postos de traba-
lho a menos no sistema bancario e sabemos a sobre-
carga de trabalho que isso acarreta aos que perma-
necem empregados. Todas as vezes que ouvimos re-
estruturacdo ja pensamos em fechamentos de agén-
cias e sabemos o que gera na cabeca dos trabalha-
dores, muito medo, ansiedade ¢ stress. Por isso,
cobramos do Bradesco que o plano estratégico seja
implementado sem prejuizo do emprego, queremos
acompanhar o processo, para que o emprego banca-
rio seja respeitado”, afirmou uma das coordenado-
ras do Comando Nacional dos Bancarios, Neiva
Ribeiro. “A gente entende que o banco precisa de
um plano de a¢do para melhorar o posicionamento,
mas exigimos que seja feito sem prejuizo aos traba-

lhadores e a populacdo”, completou Neiva.

AreadeTI

Sobre a contratacao direta de cerca de trés mil
bancarios para a area de TI, anunciada pelo presi-
dente do banco também em fevereiro, os represen-
tantes dos trabalhadores enfatizaram que antes de
abrir a sele¢do para externos, ¢ importante reapro-
veitar os trabalhadores que j& atuam para o banco,
com qualificacdo; além de destacarem que € funda-
mental aumentar o nimero de mulheres atuando na
area.

Em relagdo ao reaproveitamento dos trabalha-
dores que ja atuam para o banco paraa areade T1, os
representantes do Bradesco afirmaram que essa ¢
uma das estratégias do processo. Inclusive, apre-
sentaram exemplos que ja aconteceram no ano pas-
sado, com um plano de estrutura e capacitagao.

Nareunido, os representantes do banco comu-
nicaram o compromisso do Bradesco em manter o
canal de comunicagao aberto, de forma que o movi-
mento sindical possa trazer as impressdes e
demandas dos bancarios.
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