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ELEICOES CASSI 2024-
NAO DEIXE PARA A ULTIMA
HORA, VOTE AGORA

As Eleigoes Cassi 2024 comegaram na
sexta-feira (15) e seguem até o dia 25 de
marc¢o. Funcionarias e funciondrios do Banco
do Brasil, da ativa e aposentados, associados a
Cassi, devem votar duas vezes: uma para a Dire-
toria de Planos de Saude e Relacionamento
com Clientes e Conselho Deliberativo; ¢ outra
parao Conselho Fiscal.

A Confederagdo Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e a
maior parte das entidades que defendem o fun-
cionalismo do BB apoiam as chapas 6 e 33
“Cassi para os Associados”, formada por
candidatos com autonomia em relacdo ao banco.

“Sao funcionarios da ativa e aposentados
do BB, pré e pos 1998, de varias regides do pais.
Portanto, capazes de compreender melhor as
varias necessidades dos participantes, conforme
a situacdo regional”, explica Elienei Soares
Ribeiro, diretora do sindicato.

Entre as propostas da chapa 6 e da chapa
33, estdo a integracdo da saude do trabalhador
com a Atencdo Primaria, para fortalecer a pre-
vencdo em saude no ambiente de trabalho junto
ao Banco do Brasil; a defesa de uma Cassi para
todos, com a filiagdo de funcionarios de bancos
incorporados, fortalecendo ainda mais o Plano
Associados; ¢ a expansdo da Telessaude, basea-
da na Estratégia Saide da Familia para o
interior.

“Nosso convite € para que todas e todos co-
laborem com o futuro da entidade, exercendo o
direito de voto™”, convida a Elienei.

Para votar: passo a passo no site

Cada associado deve ficar atento, pois tera
que realizar dois votos: primeiro para a Dire-
toria e o Conselho Deliberativo e depois para o
Conselho Fiscal.

O voto pode ser feito nas seguintes plata-
formas: site da Cassi, APP da Cassi no celular,
terminais de autoatendimento (TAA) ou SISBB
(este, exclusivo para funcionarios da ativa).

Para votar no site da entidade
(http://www.cassi.com.br):

1. Escolha o perfil “Participante”.

2. Em seguida, clique em “Acessar servi-
¢o” e depois em “Titular”, para informar CPF e
senha previamente cadastrados.

3. Depois de fazer login, procure no menu a
op¢ao “Votacdo CASSI” e siga as orientagdes.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br
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ITAU UNIBANCO

O Grupo de Trabalho (GT) de Saude do Itau
voltou a cobrar da dire¢do do banco, na sexta-feira
(15), o prosseguimento das negociagdes das
clausulas 61 e 87, da Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT). A primeira trata da prevencao de confli-
tos e assédio moral no local de trabalho e dos canais
de denuncia. A segunda, por sua vez, aborda as
formas de acompanhamento das metas por parte dos
bancos.

Os representantes dos trabalhadores também
questionaram sobre o Programa de Controle Médi-
co de Saude Ocupacional (PCMSO), Fluxo de afas-
tamento e Programa de Retorno. O banco remeteu
os pontos da Clausula 61 e PCMSO para que seja
tratado pela mesa bipartite de saude.

Sobre a Clausula 87, foi reivindicado a cons-
tru¢do de um documento em conjunto sobre acom-
panhamento de metas. O tema volta a ser debatido
em outra oportunidade.

Fluxo de afastamento

O Itat apresentou o fluxo de afastamento, no
qual o trabalhador cadastra seu atestado no IU
Conecta para dar inicio a sua licenga. Os dirigentes
sindicais questionaram o banco sobre os trabalha-
dores que estdo licenciados e ndo tém acesso ao
aplicativo. O banco respondeu que o motivo do
acesso ser cortado ¢ falta de atualizag¢do cadastral
pararenovacdo de senha, feita a cada 60 dias.

“Por isso ¢ muito importante a atualizacdo do
e-mail e telefone. Pelo IU, o bancario € comunicado
da necessidade e a data da pericia agendada, como
também recebe o Declaracdo do Ultimo dia Traba-
lhado, a DUT, na data do ultimo dia trabalhado”,
salientou Valeska Pincovai.

O banco alega que, no fluxo, todas as informa-
cOes sdo repassadas. Os representantes dos traba-
lhadores disseram que os bancérios continuam
enfrentando problemas como desvio de docu-
mentacdo, data de DUT com erro, demora nas res-

GT DE SAUDE DO ITAU VOLTA A SE REUNIR

postas dos problemas repassados ao banco e total
falta de informacdo. O Itau se comprometeu a tra-
balhar nas melhorias.

Os representantes dos trabalhadores expuse-
ram a necessidade de um atendimento humanizado
para acolher o trabalhador. “Na hora do adoecimen-
to, ele fica fragilizado e precisa desta atengdo por
profissionais especializados”, afirmou Valeska.

Também foram relatados problemas com o
atendimento da Central de Pessoas. “Apontamos as
falhas na comunicacdo ¢ a necessidade da criagdo
de uma cartilha do fluxo de afastamento, € o banco
aceitou que facamos em conjunto. Também nos
apresentaram uma pagina interna chamada Cone-
xdo Saude, na qual estas informagdes sdo disponi-
bilizadas”, explicou a dirigente sindical.

O GT ainda levou a mesa de negociagao o pro-
blema que algumas bases estdo enfrentando com os
planos de saude e ficou combinado que sera defini-
dauma data pararealizagdo do debate.

A proxima reunido tera como pauta a constru-
cdo da cartilha de fluxo de afastamento e a apre-
sentagdo das melhorias no Programa de Retorno
Recomece. )

“Apesar das melhorias na Area de Licengas,
apresentadas pelo banco, o que chega para os sindi-
catos ¢ um total descaso com as pessoas que adoe-
cem que ficam sem informagdes e perdidas quando
se afastam, por isso, a necessidade da melhoria na
comunicagdo e acolhimento”, finalizou Valeska
Pincovai.

HUMOR
ECLIPSE
Na aula de Ciéncias, a professora pergunta:
- Luizinho, o que acontece quando ha um
eclipse solar?
- Todo mundo vai para rua ver.
SABEDORIA
Um homem chega ao médico e fala:
- Doutor, eu acho que quebrei meu braco em
dois lugares. O que devo fazer?
- Parar deir aesses dois lugares.
JOAOZINHO
Jodozinho chega atrasado a escola. Quando ele
entrana sala de aula, a professora diz:
-Denovo atrasado, Jodozinho?
- U¢, professora! Nao ¢ a senhora que diz que
nunca ¢ tarde para aprender?




CA DA CAIXA:

VITORIA DAS

EMPREGADAS E EMPREGADOS

VITORIA DAS
EMPREGADASE
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A Caixa Econdmica Federal divulgou o resulta-
do da disputa do segundo turno da votagdo para a
escolha da representagcdo dos empregado(a)s no seu
Conselho de Administrag¢do. No total, foram 30.343
votos (99,23% validos e 0,77% nulos). Assim como
ocorreu no primeiro turno, Fabiana Uehara
Proscholdt recebeu o maior numero de votos
(50,88%) e serd a nova representante das emprega-

das e dos empregados no CA. Antonio Messias
Rios Bastos, atual representante dos empregados
no CA, ficoucom49,12% dos votos.

“Agradeco a cada colega que mostrou seu com-
promisso com o carater publico do banco e com a
luta pelos nossos direitos, ndo apenas aos 15.319
que depositaram sua confianga em mim e no meu
trabalho, mas em todos os 30.343 que participaram
da elei¢cdo”, disse Fabi logo apds a divulgacdo do
resultado. “Nossa luta, por todas e todos e pela
Caixa, continuara agora no CA, sempre na repre-
sentacdo dos anseios de nos, empregados do banco,
mas também de toda a sociedade, que tem na Caixa
0 apoio que todo banco precisa dar para seus clien-
tes e para todo o pais”, completou.

Fabi assume como representante no Conselho
de Administragdo da Caixa em abril, para um
mandato de dois anos.

CONCURSO DA CAIXA:
INSCRICOES SE ENCERRAM NO DIA 25 DE MARCO

Se vocé tem interesse em fazer o concurso da Caixa
Econdomica Federal, mas ainda ndo fez sua inscrigao,
precisa se apressar! As inscrigdes se encerram no dia 25
de marco. As provas serdo aplicadas no dia 26 de maio.

Sdo 4 mil vagas para todo o pais, com saldrios que
variam de RS 3.762 (para os cargos de ensino médio) a
RS 14.915 (para os cargos de ensino superior). Com
certeza, a concorréncia sera bem grande. Mas, para te
ajudar a melhorar seu desempenho na prova, a Contraf-
CUT, em parceria com a Fenae e o Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia, disponibiliza um cursinho
totalmente gratuito, com aulas online, parte ao vivo e
parte gravada.

“Nossa intenc¢do ¢ ajudar as pessoas que querem fa-
zer o concurso, mas nao t€ém condigdes de pagar um cur-
sinho. Estas pessoas precisam ter condi¢des de concor-
rer a vaga em pé de igualdade com quem teve oportuni-
dade de estudar”, disse o secretario de Formacdo da
Contraf-CUT, Rafael Zanon. “A Contraf-CUT ¢ seus
sindicatos associados acreditam que nossa atuagdo deve
ir para além das categorias que representamos, para
contribuir com a sociedade como um todo”, completou.

O cursinho

O curso ¢ destinado aos associados dos sindicatos da
base da Contraf-CUT, seus dependentes e indicados,

que poderdo acessar os conteudos pela plataforma do
Instituto Fenae. Dependentes de empregados Caixa as-
sociados a uma das 27 associagdes estaduais do pessoal
da Caixa (Apcefs) também podem fazer o curso pela
Rede do Conhecimento (plataforma EAD da Fenae e
das Apcefs).

O conteudo sera baseado no ultimo concurso da
Caixa e em concursos da area bancaria realizados nos
dois ultimos anos. As aulas sero realizadas seguindo o
formato de “pilulas de conhecimento”, nas quais os
conceitos sdo ensinados de forma simples, pratica e
objetiva. O material que sera utilizado ¢ da X5 Edu-
cacdo e foi desenvolvido por uma equipe de professores
dapropria Caixa.

Além do material gravado, serdo disponibilizadas
aulas complementares ao vivo para os alunos tirarem
suas duvidas, resoluc¢do de exercicios ¢ inimeras dicas.
Os alunos contardo também com um grupo de whatsapp
para troca de informacdes e tira-davidas. Além disso,
havera suporte técnico e pedagdgico para ajudar nos
estudos.

As aulas e o material abordario temas relacionados a
matematica basica e financeira, conhecimentos basicos,
redagdo, legislagdo especifica, marketing, vendas,
dentre outros.




PREVI: CAIXA DE PREVIDENCIA DO BB

TEM O MELHOR RESULTADO EM DEZ ANOS

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil (Previ) fechou 2023 com resulta-
dos positivos em todos os planos. No Plano 1, atin-
giu 0 maior superavit dos ultimos dez anos: R$ 14,5
bilhdes no periodo de doze meses, com rentabilida-
dede 13,5% aoano (a.a.).

“Essa rentabilidade ¢ bem superior a meta
atuarial de 8,6% (que ¢ a soma do INPC mais
4,75%)”, explica a diretora eleita de Planejamento
da entidade, Paula Goto. Os destaques dos resulta-
dos do Plano 1 foram os investimentos no exterior e
em renda variavel, que obtiveram rentabilidade,
respectivamente, de 24,3% e de 17%.

Previ Futuro

O Previ Futuro, plano da entidade que ainda
esta em fase de acumulagdo, ou seja, a maioria dos
associados sdo funcionarios do Banco do Brasil que
ainda estdo na ativa, terminou dezembro com renta-
bilidade acumulada de 16,1% a.a., quase o dobro da
meta de referénciade 8,5%.

“No Previ Futuro existem quatro modalidades
de investimentos — conservador, moderado, arroja-
do e agressivo — que a associada ou associado do
plano podem escolher, com o apoio da assessoria
financeira da entidade. Todos os perfis apresenta-
ram rentabilidade superior aos planos equivalentes
do sistema de previdéncia complementar”, obser-
vou Paula Goto.

No Previ Futuro, a rentabilidade em renda va-
riavel chegou a 21,2%, os investimentos no exterior
alcangaram 20,5% e no setor imobilidrio atingiram

20,2%.

Em nota oficial, o presidente da Previ, Jodo
Fukunaga, explicou que os resultados foram alcan-
cados porque a entidade aproveitou as oportunida-
des de rentabilidade. “Apesar da grande volatilida-
de do mercado (em 2023), ndés conseguimos um
desempenho excepcional, garantindo um superavit.
Importante destacar que esse resultado positivo se
mantém na faixa de equilibrio dos planos, propor-
cionando maior seguranca para a Previ e os seus
associados”, declarou.

Beneficiados

Para a coordenadora da Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB),
Fernanda Lopes, os resultados positivos da Previ
significam a ‘“garantia para um futuro digno e
seguro aos trabalhadores” associados a entidade.

“O Plano 1 tem quase 102 mil aposentados e
pensionistas, enquanto o Previ Futuro tem mais de
80 mil participantes da ativa e quase 4 mil aposen-
tados e pensionistas. Entdo, ter uma Previ segura ¢
importante para esses milhares de funciondrios, ex-
funcionarios e seus familiares™, avaliou.

Aolongode 2023, 0 Plano 1 pagouRS$ 16,1 bi-
lhdes em beneficios aos mais de 100 mil aposen-
tados e pensionistas, e fechou o ano com R$ 237,6
bilhGes de investimentos. Até o dia 31 de dezembro,
oplano tinha 3.354 associados na ativa.

O Previ Futuro, por sua vez, alcangou, em
2023, R$ 32,8 bilhdes em ativos totais.

“Esses resultados sdo fruto do trabalho em
equipe, que inclui uma proximidade significativa
com os associados e associadas, para garantir a
transparéncia das nossas atividades. A Previ, por
exemplo, € o unico fundo de pensdo que coloca em
seu site 100% dos investimentos, sem, ¢ claro,
expor nossas estratégias”, acrescentou Wagner
Nascimento, diretor eleito de Seguridade da Previ.

A Previ €, atualmente, o maior fundo de pen-
sdo do pais e também da América Latina. E o seu
plano Previ Futuro € o quinto maior plano de be-
neficios do sistema de previdéncia complementar
dopais.
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