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As eleições do Economus que vão eleger, 
dois representantes para o Conselho Deliberati-
vo e um para o Conselho Fiscal, começaram 
nesta segunda-feira (08) e vai até o dia 29 de 
abril. 

O  Sindicato apoia Adriana Ferreira e 
Mário Valente para o Conselho Deliberativo, 
e Silvana Cyrilo para o Conselho Fiscal. 

Para registrar seu voto, é preciso acessar o 
e n d e r e ç o 
https:// / e clicar www.eleicoeseconomus.com.br
no botão “Votar”. Você irá precisar informar seu 
número CPF, data de nascimento e a senha que 
recebeu pelo Correio.

E não esqueça: primeiro serão escolhidos os 
dois candidatos para o Conselho Deliberativo e, 
depois, o candidato para o Conselho Fiscal.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br

ELEIÇÕES ECONOMUS

ELEIÇÕES PREVI: SINDICATO APOIA A 

CHAPA 1 “PREVI PARA OS ASSOCIADOS”. 

O período de votação das Eleições Previ 
2024 começará no dia 12 de abril e irá até o dia 

26 do mesmo mês.
“A Previ é o maior fundo de pensão da Amé-

rica Latina. Apoiamos a Chapa 1, que conta com 
representantes da maioria dos sindicatos e enti-
dades de representação do funcionalismo da ati-
va e aposentados. Seus integrantes têm expe-
riência nas questões relativas à previdência 
complementar e à Previ em particular. E com 
apoio de sindicatos e associados, temos mais 
força para defender os interesses dos trabalha-
dores. Por isso nosso apoio”, enfatiza o presi-
dente do Sindicato, Edmilson Trevizan.



Nos últimos 11 anos, a Caixa de Previdência dos 
Funcionários do Banco do Brasil (Previ) conse-
guiu reduzir em 26% as despesas administrativas, 
ou seja, os custos com a gestão dos investimentos e 
dos planos de benefícios, que caíram de R$ 512 
milhões, em 2013, para R$ 378 milhões, em 2023.   

“Com isso, a Previ se consolida com o menor 
custo para a gestão dela própria e dos planos de be-
nefícios em todo o mercado”, explica o diretor elei-
to de Administração da Previ, Márcio de Souza. 
“Segundo o último relatório de despesas adminis-
trativas da Previc (órgão fiscalizador das entidades 
fechadas de previdência complementar), o percen-
tual das despesas sobre os ativos totais é de apenas 
0,13%, o menor do sistema considerando as entida-
des que realizam a gestão plena dos planos de bene-
fícios”, acrescenta.

Para a coordenadora da Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB), 
Fernanda Lopes, essa notícia traz mais segurança 
para os trabalhadore(a)s do BB, associados à Previ.

“A gestão correta dos recursos, e isso inclui dos 
investimentos e dos planos de benefícios, significa 
garantir um benefício maior para os futuros aposen-
tados e pensionistas do Previ Futuro e manutenção 
do equilíbrio dos atuais aposentados e pensionistas 
do Plano 1, porque, graças a essa eficiência admi-
nistrativa, desde 2010 a Previ reduziu a taxa de car-
regamento de 6% para 3,5%”, explica.

Taxa de carregamento é a cobrança percentual 
realizada sobre as contribuições mensais em um 
plano de previdência, por isso a sua redução tem 
impacto direto no saldo de contas das associadas e 
associados que estão na fase de acumulação e no 
equilíbrio dos planos no geral.

Modelo de gestão
“A Previ é uma entidade de 120 anos, com um 

patrimônio de R$ 288 bilhões e mais de 197 mil 
associados, o que faz dela a maior entidade fechada 
do país é um dos maiores fundos de pensão da 
América Latina. Isso só foi possível, por conta do 
modelo de gestão, que conta com a participação dos 
próprios associados, eleitos periodicamente, para 
cargos nas diretorias e nos conselhos, e que são fun-
cionários do Banco do Brasil, com experiência na 
área de mercado e finanças”, reforça Fernanda 
Lopes.

Além da queda nos custos administrativos, ela 
destaca, como resultado do modelo de gestão, os 
resultados positivos alcançados pela entidade. Em 
2023, a Previ fechou o Plano 1 com superávit de R$ 
14,5 bilhões e rentabilidade de 13,5% ao ano (a.a.), 
o melhor resultado dos últimos dez anos. Enquanto 
o Previ Futuro registrou em 2023 rentabilidade de 
16,1%, alcançando R$ 32,8 bilhões em ativos 
totais.

BANCO DO BRASIL

PREVI: DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

CAEM 26% EM 11 ANOS

Gráfico mostra redução das despesas administrativas da Previ ao longo dos anos

Um eletricista vai até a UTI de um hospital, 
olha para os pacientes ligados a diversos tipos de 
aparelhos e diz-lhes:

Respirem fundo: vou trocar o fusível.

Joãozinho chega atrasado à escola. Quando ele 
entra na sala de aula, a professora diz:

- De novo atrasado, Joãozinho?
- Ué, professora! Não é a senhora que diz que 

nunca é tarde para aprender?

  O ELETRICISTA

  JOÃOZINHO

HUMOR



CAIXA

Nos próximos dias 16 a 19 de abril de 2024 
ocorrerá o primeiro turno da eleição para a eleição 
da diretoria de Administração e Controladoria; 
Conselho Deliberativo; e Conselho Fiscal da 
Funcef. Todos os participantes ativos e assistidos 
maiores de 18 anos inscritos nos planos de bene-
fícios da Funcef até 31 de janeiro de 2024 têm 
direito a voto.

A votação será realizada por meio de sistema 
eletrônico, com acesso por CPF e senha pessoal do 
eleitor, pelo site (https:// /), ou www.funcef.com.br
aplicativo móvel, da Funcef.

O Sindicato dos Bancários de Presidente 
Prudente e Região,  apoia a eleição de:

Leonardo Quadros, que concorre ao cargo de 
diretor de Administração e Controladoria com o 
número 12;

Maria Gaia (titular) e Amanda Leite (su-
plente), que concorrem ao Conselho Deliberativo 
com o número 31; e

Wagner Ferreira (titular) e Mizaki Mitiue 
(suplente), que concorrem ao Conselho Fiscal com 
o número 21.

“É importante que todas as empregadas e em-
pregados da Caixa que participam dos planos da 
Funcef, tanto da ativa quanto aqueles que já rece-
bem assistência, exerçam seu direito de voto”, disse 
a coordenadora da Comissão Executiva dos Empre-
gados (CEE) da Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt, 
a Fabi. “Eu apoio e u apoio e recomendo o voto nes-
tes candidatos porque são pessoas íntegras, capaci-
tadas para os cargos que disputam e compromis-

sadas na defesa dos participantes e da própria 
Funcef”, completou.

"Os candidatos do Movimento em Defesa da 
Funcef têm um histórico sólido de luta incansável 
pelo direito dos participantes da Funcef. É impor-
tante que os participantes - ativos, aposentados e 
pensionistas - votem nas eleições para fortalecer o 
direito de escolher nossos representantes. Também 
convido a todos a conhecerem o currículo dos can-
didatos que têm nosso apoio. Juntos, vamos forta-
lecer nossa voz e moldar o futuro da nossa Funcef”, 
reforça o presidente da Fenae, Sergio Takemoto.

Conheça algumas propostas dos candidatos 
do Movimento em Defesa da Funcef

- Defender a revisão estatutária, buscando o 
restabelecimento de garantias retiradas na alteração 
irregular iniciada em 2018 e finalizada em 2022.

- Atuar na defesa dos direitos e interesses dos 
participantes, em conjunto com as entidades repre-
sentativas.

- Defender a inclusão dos participantes nas dis-
cussões do GT de Equacionamento, que está em 
andamento.

- Avaliar os atuais programas, critérios e nor-
mas gerais de administração da Funcef, adequando-
os às melhores práticas de gestão.

- Defender uma proposta de incorporação do 
REB pelo Novo Plano que preserve direitos.

- Atuar no aprimoramento da tecnologia de 
informação da Fundação, acelerando as mudanças 
necessárias para o atendimento das demandas da 
Funcef.

- Construir uma proposta para enfrentar o 
superendividamento de uma parcela dos partici-
pantes.

- Defender a revisão do regulamento do REG/ 
REPLAN Não Saldado, alterado de forma irregular 
entre 2020 e 2022, com reflexos extremamente pre-
judiciais aos seus participantes.

- Buscar o aprimoramento contínuo da gestão 
de riscos, acompanhando os trabalhos do Comitê de 
Riscos e do Comitê de Auditoria.

Os eleitos assumirão seus cargos em 31 de maio 
de 2024 para mandatos de 4 anos.

ELEIÇÕES FUNCEF: 

SINDICATO APOIA CANDIDATOS DO 

MOVIMENTO EM DEFESA DA FUNCEF
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O Bradesco atendeu uma reivindicação da Con-
federação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) e está lançando uma 
campanha de vacinação contra a gripe para seus 
funcionários, dependentes cadastrados no plano de 
saúde, estagiários e aprendizes.

O cronograma de vacinação, incluindo agên-
cias e prédios administrativos, estará disponível pa-
ra consulta no Portal Corporativo a partir de 15 de 

abril de 2024. O atendimento em clínicas creden-
ciadas será iniciado em 22 de abril de 2024. A cam-
panha começa em 13 de abril e vai até 29 de junho.

Para os dependentes, o valor da vacina será de 
R$ 75,20. Em localidades onde não houver clínicas 
credenciadas próximas da região de trabalho do 
funcionário, ele poderá tomar a vacina em clínica 
particular e solicitar o reembolso, que pode chegar 
a até R$ 150,00.

A vacina oferecida nesta campanha é a Quadri-
valente Contra a Gripe/2024, que protege contra 
quatro subtipos do vírus da gripe: H1N1, H3N2 e 
dois tipos de influenza B. “A campanha de vaci-
nação é uma oportunidade importante para todos os 
envolvidos garantirem sua proteção contra a gripe e 
contribuírem para um ambiente de trabalho mais 
saudável e produtivo”, afirmou Magaly Fagundes, 
coordenadora da Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) do Bradesco.

ITAÚ UNIBANCOBRADESCO

BRADESCO ATENDE REIVINDICAÇÃO 

DA CONTRAF-CUT E LANÇA VACINAÇÃO 

PARA FUNCIONÁRIOS E DEPENDENTES

CAMPANHA DOS FINANCIÁRIOS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 
Presidente Prudente e Região, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
55.357.867/0001-90, Registro sindical nº 162139/60 por seu pre-
sidente abaixo assinado, convoca todos os empregados financiá-
rios em estabelecimentos bancários e/ou financiários, sócios e 
não sócios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia 
geral extraordinária que se realizará de forma remota/virtual du-
rante o período das 09:00 horas do dia 09 de abril até às 19:00 
horas do dia 10 de abril de 2024, na forma disposta no site 
www.bancariosprudente.org.br onde estarão disponíveis todas 
as informações necessárias para a deliberação acerca da seguinte 
pauta: 1. Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e celebrar 
Instrumentos Coletivos de Trabalho com a Federação Interesta-
dual das Instituições de Crédito, Financiamento e Investimento 
(Fenacrefi) e, frustradas as negociações, defender-se e/ou ins-
taurar dissídio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes 
para tanto; 2. Aprovar a Pauta de Reivindicações da categoria 
financiária que inclui desconto a ser feito nos salários dos em-
pregados em razão da contratação a ser realizada (contribuição 
negocial), bem como, aprovar o Pré-Acordo.

Presidente Prudente SP, 01 de abril de 2024.
___________________________

EDMILSON TREVIZAN
Presidente

Atenção, financiários! A Campanha Nacional já 
começou. Este é o período em que os trabalhadores 
de financeiras como Nubank, Portoseg, Alfa,  
JBCred, BRK, Midway, Crefisa, CCB, Aymoré e 
outras se organizam e se mobilizam, junto aos sin-
dicatos, para reivindicar aumento salarial e da PLR; 
a manutenção de todos os direitos clausulados na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT); e lutar 
pela ampliação de direitos.

A assembleia será realizada durante o período 
das 9h do dia 9 de abril, até as 19h do dia 10 de 
Abril de 2024, na forma disposta no site 
www.bancariosprudente.org.br 
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