FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regidao-CUT - Abril de 2024 - N°853

ELEICOES ECONOMUS

VOTA(;&O:
8 A 29 DE ABRIL
A votacao seréa pelo site do Economus

E HORA DE MUDAR!

Eleicbes

ECONOMUS

VOTE EM

' : SILVANA
ADRIANA AL

FERREIRA RS ' PARA D CONGELHO FISCAL
PARA O CONSELHO DELIBERATIVO
e o

As elei¢des do Economus que vao eleger,
dois representantes para o Conselho Deliberati-
vo e um para o Conselho Fiscal, comegaram
nesta segunda-feira (08) e vai até o dia 29 de
abril.

O Sindicato apoia Adriana Ferreira e
Mario Valente para o Conselho Deliberativo,
e Silvana Cyrilo para o Conselho Fiscal.

Para registrar seu voto, ¢ preciso acessar o
e n d e r e ¢ 0
https://www.eleicoeseconomus.com.br/ e clicar
no botdo “Votar”. Vocé ird precisar informar seu
numero CPF, data de nascimento e a senha que
recebeu pelo Correio.

E ndo esqueca: primeiro serdo escolhidos os
dois candidatos para o Conselho Deliberativo e,
depois, o candidato para o Conselho Fiscal.

ELEICOES PREVI: SINDICATO APOIA A
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ELEICOES PREVI = O

Chapa 1 é continuidade na gestao
que vem dando certo, avalia Contraf-CUT

O periodo de votacdo das Elei¢des Previ
2024 comecgara no dia 12 de abril e ird até o dia

CHAPA 1 “PREVI PARA 0S ASSOCIADOS”.

26 do mesmo més.

“A Previ é o maior fundo de pensdo da Amé-
rica Latina. Apoiamos a Chapa 1, que conta com
representantes da maioria dos sindicatos e enti-
dades de representacdo do funcionalismo da ati-
va e aposentados. Seus integrantes t€ém expe-
riéncia nas questdes relativas a previdéncia
complementar e a Previ em particular. E com
apoio de sindicatos e associados, temos mais
forga para defender os interesses dos trabalha-
dores. Por isso nosso apoio”, enfatiza o presi-
dente do Sindicato, Edmilson Trevizan.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




PREVI: DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEM 26% EM 11 ANOS
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Entidade tem menor percentual de )
custos de gestdo de todo o sistema

Nos ultimos 11 anos, a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil (Previ) conse-
guiu reduzir em 26% as despesas administrativas,
ou seja, os custos com a gestdo dos investimentos e
dos planos de beneficios, que cairam de R$ 512
milhdes, em 2013, para R$ 378 milhdes, em 2023.

“Com 1isso, a Previ se consolida com o menor
custo para a gestao dela propria e dos planos de be-
neficios em todo o mercado”, explica o diretor elei-
to de Administragdo da Previ, Marcio de Souza.
“Segundo o ultimo relatorio de despesas adminis-
trativas da Previc (6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar), o percen-
tual das despesas sobre os ativos totais ¢ de apenas
0,13%, o menor do sistema considerando as entida-
des que realizam a gestdo plena dos planos de bene-
ficios”, acrescenta.

Para a coordenadora da Comissdao de Empresa
dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB),
Fernanda Lopes, essa noticia traz mais seguranca
para os trabalhadore(a)s do BB, associados a Previ.

“A gestao correta dos recursos, e isso inclui dos
investimentos e dos planos de beneficios, significa
garantir um beneficio maior para os futuros aposen-
tados e pensionistas do Previ Futuro e manutengdo
do equilibrio dos atuais aposentados e pensionistas
do Plano 1, porque, gracas a essa eficiéncia admi-
nistrativa, desde 2010 a Previ reduziu a taxa de car-
regamento de 6% para 3,5%”, explica.

Taxa de carregamento € a cobranga percentual
realizada sobre as contribui¢des mensais em um
plano de previdéncia, por isso a sua reducdo tem
impacto direto no saldo de contas das associadas e
associados que estido na fase de acumulagdo e no
equilibrio dos planos no geral.

Modelo de gestao

“A Previ é uma entidade de 120 anos, com um

patrimdnio de R$ 288 bilhdes e mais de 197 mil
associados, o que faz dela a maior entidade fechada
do pais ¢ um dos maiores fundos de pensdo da
América Latina. Isso s6 foi possivel, por conta do
modelo de gestdo, que conta com a participag@o dos
proprios associados, eleitos periodicamente, para
cargos nas diretorias e nos conselhos, e que sao fun-
cionarios do Banco do Brasil, com experiéncia na
area de mercado e finangas”, reforca Fernanda
Lopes.

Além da queda nos custos administrativos, ela
destaca, como resultado do modelo de gestdo, os
resultados positivos alcancados pela entidade. Em
2023, a Previ fechou o Plano 1 com superavit de R$
14,5 bilhdes e rentabilidade de 13,5% ao ano (a.a.),
o melhor resultado dos tltimos dez anos. Enquanto
o Previ Futuro registrou em 2023 rentabilidade de
16,1%, alcancando R$ 32,8 bilhdes em ativos
totais.

\_24% menor

Grafico mostra redugao das despesas administrativas da Previ ao longo dos anos

HUMOR

O ELETRICISTA
Um eletricista vai até a UTI de um hospital,
olha para os pacientes ligados a diversos tipos de
aparelhos e diz-lhes:
Respirem fundo: vou trocar o fusivel.
JOAOZINHO
Jodozinho chega atrasado a escola. Quando ele
entrana sala de aula, a professora diz:
-Denovo atrasado, Jodozinho?
- U¢, professora! Nao é a senhora que diz que
nunca ¢ tarde para aprender?
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ELEICOES FUNCEF:

SINDICATO APOIA CANDIDATOS DO
MOVIMENTO EM DEFESA DA FUNCEF

» Conhega

os candidatos,

Fa‘;a parte deSte entenda nossas
MOVIMENTO! propostase
DE CONHECIMENTO, CORAGEM, sajvacomo g

onde votar

CGAPACIDADE, RESPONSABILIDADE
E TRANSPARENCIA!

Nos proximos dias 16 a 19 de abril de 2024
ocorrera o primeiro turno da elei¢do para a elei¢ao
da diretoria de Administragdo e Controladoria;
Conselho Deliberativo; e Conselho Fiscal da
Funcef. Todos os participantes ativos e assistidos
maiores de 18 anos inscritos nos planos de bene-
ficios da Funcef até 31 de janeiro de 2024 tém
direito a voto.

A votacdo serd realizada por meio de sistema
eletronico, com acesso por CPF e senha pessoal do
eleitor, pelo site (https://www.funcef.com.br/), ou
aplicativo mével, da Funcef.

O Sindicato dos Bancarios de Presidente
Prudente e Regido, apoiaaelei¢do de:

Leonardo Quadros, que concorre ao cargo de
diretor de Administracao e Controladoria com o
numero 12;

Maria Gaia (titular) e Amanda Leite (su-
plente), que concorrem ao Conselho Deliberativo
comonumero31;e

Wagner Ferreira (titular) e Mizaki Mitiue
(suplente), que concorrem ao Conselho Fiscal com
onuimero21.

“E importante que todas as empregadas e em-
pregados da Caixa que participam dos planos da
Funcef, tanto da ativa quanto aqueles que ja rece-
bem assisténcia, exer¢am seu direito de voto”, disse
a coordenadora da Comiss@o Executiva dos Empre-
gados (CEE) da Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt,
a Fabi. “Eu apoio e u apoio e recomendo o voto nes-
tes candidatos porque sdo pessoas integras, capaci-
tadas para os cargos que disputam e compromis-

sadas na defesa dos participantes e da prdpria
Funcef”, completou.

"Os candidatos do Movimento em Defesa da
Funcef tém um historico sélido de luta incansavel
pelo direito dos participantes da Funcef. E impor-
tante que os participantes - ativos, aposentados e
pensionistas - votem nas elei¢des para fortalecer o
direito de escolher nossos representantes. Também
convido a todos a conhecerem o curriculo dos can-
didatos que tém nosso apoio. Juntos, vamos forta-
lecer nossa voz e moldar o futuro da nossa Funcef”,
reforca o presidente da Fenae, Sergio Takemoto.

Conheca algumas propostas dos candidatos
do Movimento em Defesa da Funcef

- Defender a revisdo estatutaria, buscando o
restabelecimento de garantias retiradas na alteracao
irregular iniciada em 2018 e finalizada em 2022.

- Atuar na defesa dos direitos e interesses dos
participantes, em conjunto com as entidades repre-
sentativas.

- Defender a inclusdo dos participantes nas dis-
cussdes do GT de Equacionamento, que estd em
andamento.

- Avaliar os atuais programas, critérios e nor-
mas gerais de administracdo da Funcef, adequando-
os as melhores praticas de gestao.

- Defender uma proposta de incorporagdo do
REB pelo Novo Plano que preserve direitos.

- Atuar no aprimoramento da tecnologia de
informacao da Fundacao, acelerando as mudancas
necessdrias para o atendimento das demandas da
Funcef.

- Construir uma proposta para enfrentar o
superendividamento de uma parcela dos partici-
pantes.

- Defender a revisdo do regulamento do REG/
REPLAN Nao Saldado, alterado de forma irregular
entre 2020 ¢ 2022, com reflexos extremamente pre-
judiciais aos seus participantes.

- Buscar o aprimoramento continuo da gestao
de riscos, acompanhando os trabalhos do Comité de
Riscos e do Comité de Auditoria.

Os eleitos assumirdo seus cargos em 31 de maio
de 2024 para mandatos de 4 anos.




BRADESCO
BRADESCO ATENDE REIVINDICACAO

DA CONTRAF-CUT E LANCA VACINACAO
PARA FUNCIONARIOS E DEPENDENTES

Brade;co atende rewmd\cagao
e langa campanha

O Bradesco atendeu uma reivindicagao da Con-
federagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e estd langando uma
campanha de vacinagdo contra a gripe para seus
funcionarios, dependentes cadastrados no plano de
saude, estagiarios e aprendizes.

O cronograma de vacinag¢do, incluindo agén-
cias e prédios administrativos, estard disponivel pa-
ra consulta no Portal Corporativo a partir de 15 de

abril de 2024. O atendimento em clinicas creden-
ciadas serd iniciado em 22 de abril de 2024. A cam-
panha comec¢a em 13 de abril e vai até 29 de junho.

Para os dependentes, o valor da vacina sera de
R$ 75,20. Em localidades onde ndo houver clinicas
credenciadas proximas da regido de trabalho do
funciondrio, ele podera tomar a vacina em clinica
particular e solicitar o reembolso, que pode chegar
aat¢ R$ 150,00.

A vacina oferecida nesta campanha ¢ a Quadri-
valente Contra a Gripe/2024, que protege contra
quatro subtipos do virus da gripe: HIN1, H3N2 e
dois tipos de influenza B. “A campanha de vaci-
nacao ¢ uma oportunidade importante para todos os
envolvidos garantirem sua protecao contra a gripe e
contribuirem para um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo”, afirmou Magaly Fagundes,
coordenadora da Comissdo de Organiza¢do dos
Empregados (COE) do Bradesco.

CAM PANHA DOS FINANCIARIOS
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Atencdo, financiarios! A Campanha Nacional j&
comegou. Este € o periodo em que os trabalhadores
de financeiras como Nubank, Portoseg, Alfa,
JBCred, BRK, Midway, Crefisa, CCB, Aymor¢ e
outras se organizam e se mobilizam, junto aos sin-
dicatos, para reivindicar aumento salarial e da PLR;
a manutencdo de todos os direitos clausulados na
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT); e lutar
pelaampliacdo de direitos.

A assembleia serd realizada durante o periodo
das 9h do dia 9 de abril, até as 19h do dia 10 de
Abril de 2024, na forma disposta no site
www.bancariosprudente.org.br

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Presidente Prudente e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
55.357.867/0001-90, Registro sindical n° 162139/60 por seu pre-
sidente abaixo assinado, convoca todos os empregados financia-
rios em estabelecimentos bancarios e¢/ou financiarios, socios e
ndo socios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia
geral extraordindria que se realizara de forma remota/virtual du-
rante o periodo das 09:00 horas do dia 09 de abril até as 19:00
horas do dia 10 de abril de 2024, na forma disposta no site
www.bancariosprudente.org.br onde estardo disponiveis todas
as informagdes necessarias para a deliberagdo acerca da seguinte
pauta: 1. Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e celebrar
Instrumentos Coletivos de Trabalho com a Federagao Interesta-
dual das Institui¢des de Crédito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi) e, frustradas as negociacdes, defender-se e/ou ins-
taurar dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes
para tanto; 2. Aprovar a Pauta de Reivindica¢des da categoria
financiaria que inclui desconto a ser feito nos salarios dos em-
pregados em razdo da contratac@o a ser realizada (contribuicdo
negocial), bem como, aprovar o Pré-Acordo.

Presidente Prudente SP, 01 de abril de 2024.

EDMILSON TREVIZAN
Presidente

Sindicato dos Bancdarios de Presidente Prudente e Regido - site - www.bancariosprudente.org.br
Rua Cassemiro Dias, 379 - Centro - Cep 19010-280 Presidente Prudente SP -

e-mail -

Fone (18) 2104-1099 - Presidente: Edmilson Trevizan
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