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ENTIDADES INICIAM NEGOCIACOES COM O
BANCO DO BRASIL PARA FORTALECER A CASSI

Um passo fundamental para garantir a solidez
do plano de satde dos associados, considerado um
patrimonio do funcionalismo do Banco do Brasil foi
dado na quarta-feira (2), com a instalacdo da mesa
de negociagdo para discutir a perenidade e susten-
tabilidade da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do BB (Cassi). A abertura das rodadas contou com a
presenca da vice-presidente Corporativa do Banco
do Brasil, Ana Cristina, acompanhada por diretores
e gerentes das dreas envolvidas no tema.

Também participaram dirigentes da Cassi, in-
cluindo o presidente Claudio Said, que apresentou a
situacdo atual da entidade e suas perspectivas futu-
ras. Said destacou a visdo plurianual para os resul-
tados financeiros e reforcou a decisdo da gestdo de
manter o projeto de atencdo primdria a satde, apesar
da projecdo de déficit. Além disso, abordou a re-
composicdo da rede de atendimento, o volume de
consultas na CliniCASSI, a reducdo de atendimen-
tos em pronto-socorro € internagdes, bem como o0s
avancos no uso de inteligéncia artificial para a
gestao de autorizagdes e no gerenciamento de risco
dapopulagdo assistida.

As entidades representativas dos funcionarios
estiveram presentes na negociag¢do, incluindo a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ra-
mo Financeiro (Contraf-CUT), Confederacado
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Cré-
dito (Contec), Associagdo Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil (Anabb), Associa¢do dos
Antigos Funcionarios do Banco do Brasil (AAFBB)
e a Federagdao das Associagdes de Aposentados e
Pensionistas do Banco do Brasil (FAABB). Mem-
bros da Comissdo de Empresa dos Funcionéarios do

BB também participaram desta primeira rodada.

Os representantes dos funciondrios ressaltaram
anecessidade de buscar solugdes sustentaveis para a
Cassi, destacando a importancia de um modelo
vidvel a longo prazo. Eles enfatizaram que o mo-
mento e o ambiente sdo favordveis a um processo
negocial que leve a uma solugdo conjunta e perene.
Como a Cassi ¢ uma entidade de autogestao ¢ uma
construg¢do coletiva, a participacdo ativa dos as-
sociados sera essencial para seu fortalecimento. O
engajamento do funcionalismo nos debates e nas
decisdes sera determinante para garantir transpa-
réncia e encaminhamentos que atendam aos interes-
ses de todos.

A coordenadora da mesa de negociac¢do e da Co-
missdo de Empresa do Banco do Brasil, Fernanda
Lopes, reforcou a responsabilidade compartilhada
entre funciondrios ¢ BB para garantir a susten-
tabilidade da Cassi. "Nosso interesse € garantir que
a Cassi, fundada por nds funcionarios, continue
sendo o melhor plano de saude, inclusive consi-
derando os resultados financeiros. E respon-
sabilidade de todos os participantes cuidar para que
a Cassi seja perene e atenda os funcionarios da ativa,
aposentados e seus dependentes da melhor maneira.
Nao ¢ s6 uma responsabilidade dos funcionarios,
mas também da empresa. A consulta passa pelo cor-
po funcional, entdo ¢ preciso que todos entendam o
momento que a Cassi estd vivendo", afirmou.

Durante as discussoes, foi lembrado que existe
uma mesa especifica para tratar do direito de os
funcionarios egressos de bancos incorporados
terem acesso a Cassi. O Banco do Brasil firmou um
compromisso em acordo coletivo para apresentar
uma proposta sobre o tema até julho de 2025.

Préxima reuniio — A proxima rodada de nego-
ciagdes esta prevista para o dia 22 de abril. As enti-
dades representativas manterdo os funciondrios
atualizados através de seus canais oficiais, refor-
cando a importancia de obter informagdes de fontes
confidveis e evitar desinformagao e a propagagao de
noticias falsas.




CENTRAIS SINDICAIS PEDEM A MINISTROS

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA SOBRE PLR

Além de elevar a faixa de isen¢ao para quem ga-
nha até R$ 5 mil por més, a reforma do Imposto de
Renda (IR) deve isentar a participacdo nos lucros ou
resultados (PLR), defenderam representantes de
centrais sindicais € de movimentos sociais.

Eles se reuniram na ter¢a-feira, 25 de margo,
com os ministros da Fazenda, Fernando Haddad, e
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
Marcio Macedo, no Palacio do Planalto.

No encontro, Haddad explicou a proposta de re-
forma do Imposto de Renda enviada na semana pas-

sada ao Congresso Nacional. O ministro também
pediu apoio das centrais ao projeto de lei.

Atualmente, a PLR de até R$ 7.640 ¢ isenta de
Imposto de Renda. Acima desse valor, incide a tabe-
la progressiva de 7,5% a 27,5%. Pela proposta dos
sindicatos, o Imposto de Renda deixaria de incidir
sobre qualquer valor.

As centrais sindicais fizeram outros pedidos. As
entidades querem incluir nas dedu¢des do Imposto
de Renda despesas com certificacdo e qualificacdo
profissional em tecnologia da informagao.

Segundo as entidades, o setor ¢ importante para
o desenvolvimento do pais e tem a previsdo de
empregar 800 mil pessoas nos proximos anos.

Haddad ndo concedeu entrevista a imprensa
apds o encontro. A Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica publicou informagdes sobre a reunido
e quais entidades participaram do encontro.

O ministro Marcio Macédo e representantes dos
movimentos sociais destacaram a importancia do
didlogo e da reforma do Imposto de Renda para o
combate as desigualdades sociais no pais, conforme
material divulgado.

COE MERCANTIL COBRA MAIS SEGURANCA

EM REUNIAO COM A NOVA GERENCIA DE RH

A Comissao de Organiza¢do dos Empregados do
Mercantil (COEBMB) se reuniu com o banco, por
videoconferéncia, para conhecer a nova Geréncia
de RH, na quarta-feira (19). A representacdo dos
trabalhadores aproveitou a oportunidade para
cobrar do banco mais seguranga nos postos de
atendimento avangado (PAAs).

Depois da apresentagdo da nova Geréncia de RH,
a COE reforcou a necessidade de maior responsa-
bilidade do Mercantil quanto a seguranga de
trabalhadores e clientes nos PAAs que, desde 2024,
operam sem vigilantes. "Apesar da legalidade da

auséncia dos vigilantes armados nos PAAs, a
direcdo do banco precisa entender que a vida vale
mais que o lucro! Garantir um ambiente de trabalho
seguro ¢ essencial", destacou Vanderci Antonio,
funciondrio do Mercantil e coordenador nacional da
COE Mercantil.

Os representantes dos trabalhadores também
cobraram mais transparéncia nas campanhas de
premiag¢do do Mercantil. “Existem muitas dentn-
cias relacionadas a alteracdo de metas e isso ndo
pode acontecer”, explicou Marco Aurélio Alves,
funcionario do banco e dirigente sindical.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




IMPOSTO DE RENDA

MEDIDA DO GOVERNO FEDERAL, SE APROVADA NO
CONGRESSO, BENEFICIARA A CATEGORIA BANCARIA
COM ISENCAO E REDUCAO DO IMPOSTO DE RENDA

PLIACAO DA ISENCAO DO IR, SIMULACAO DOS IMPACTOS
SALARIOBRUTG  IRRF2026  DESCONTODA  IRRF 2026 ACRESCIMO ACRESCIMO
(RS) SEMDESCONTO ~ PROPOSTA  COMDESCONTO MENSAL NARENDA ANUAL NA RENDA

3.036 0,00 0,00 0,00

3976 3976 0,00 3976 530,02

N4 76 n476 0,00 N476 1.529,77

20039 20039 0,00 20039 26723

31289 3289 0,00 31289 417082

436,80 234,66 2024 23466 3128,05

6.000 562,64 156,44 406,20 156,44 208535

6.500 680,89 78,22 602,67 7822 104269

7.000 79914 00,00 799,14

*Estimativas feitas pela Subsec¢io do DIEESE na CONTRAF-CUT
WWW.CONTRAFCUT.COM.ER

®::- CONTRAF:

A nova medida do governo federal sobre o
Imposto de Renda traz uma boa noticia para a cate-
goria bancaria. Aproximadamente 30% dos traba-
lhadores do setor serdo diretamente beneficiados
pela reforma tributdria proposta, com isengao total
para uma parte significativa da categoria e uma
redug¢do consideravel para outra.

Cerca de 13,4% dos bancarios terdo isencao
completa do Imposto de Renda, enquanto 16,8%
verdo uma diminui¢do substancial no valor do im-
posto devido. Essa medida traz alivio para muitos
bancarios, permitindo que uma parcela significativa
da categoria retenha mais de sua renda liquida.

A principal inten¢do dessa mudanga € aliviar a
carga tributaria sobre os trabalhadores de menor
renda, favorecendo principalmente aqueles que es-
tdo na base da piramide salarial bancaria. Essa isen-
cdo e redugdo podem representar um aumento im-
portante no poder de compra de muitas familias de
bancarios, permitindo uma melhora nas condi¢des
financeiras e na qualidade de vida.

O Projeto de Lei 1.087/2025, enviado ao Con-
gresso Nacional, propde que rendimentos mensais
de até R$ 5 mil sejam isentos de Imposto de Renda,
a ser implementado a partir de 2026, caso seja apro-
vado. A medida prevé beneficiar diretamente cerca
de 26,1 milhdes de pessoas, um aumento significa-
tivo em relagdo aos 9,7 milhdes de isentos antes das
mudancas de 2023.

A proposta também visa aumentar a progres-
sividade do sistema tributario, com a cobrang¢a mais
alta sobre os rendimentos de quem ganha acima de
R$ 600 mil anuais (R$ 50 mil mensais), incluindo
rendimentos provenientes de aluguéis e dividendos.

Em contrapartida, para quem recebe entre R$
5.000,01 e R$ 6.999,99, sera aplicada uma redugdo
sobre o imposto devido, além da manutencdo de
aliquotas progressivas a partir de R$ 7.000,00
mensais.

Beneficios Diretos para os Bancarios

Para a categoria bancaria, essa medida ¢ um
avango significativo, como destaca o pesquisador
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos (DIEESE), Alisson Droppa:
"A ampliagdo da isen¢do do Imposto de Renda para
quem ganha até R$ 5 mil mensais representa um
avango significativo para os bancarios. Cerca de
30% da categoria serd diretamente beneficiada pela
medida. Com menos imposto descontado, os traba-
lhadores terdo mais recursos para seus gastos essen-
ciais, lazer e investimentos," destaca Droppa

Além disso, o Projeto de Lei busca equilibrar a
carga tributdria e combater a regressividade do sis-
tema, que historicamente tem onerado mais as
faixas de renda mais baixas. A mudanca traz a opor-
tunidade de corrigir distor¢des historicas no sistema
tributario, especialmente a defasagem da tabela do
Imposto de Renda, que nao foi ajustada adequada-
mente ao longo das tltimas décadas.

O Impacto da Reforma no Sistema Tributario

Atualmente, o sistema tributario brasileiro ¢
considerado regressivo, com grande dependéncia
de tributos indiretos que prejudicam principalmente
as faixas de renda mais baixas. Para os bancarios, a
isencdo para quem ganha até R$ 5 mil mensais re-
presenta um passo importante em direcao a justica
fiscal. Ja aqueles com rendimentos mais altos, como
os dividendos, enfrentardo um ajuste para garantir
que contribuam de maneira mais equitativa para a
arrecadacao.

Além disso, o governo propds uma tributagao
adicional sobre rendimentos elevados, com expec-
tativa de gerar uma receita de R$ 25,22 bilhdes anu-
ais, além de R$ 8,9 bilhdes provenientes da tributa-
¢ao de 10% sobre remessas de dividendos ao exte-
rior. Essas mudancas visam reduzir a desigualdade
social e garantir que as faixas de renda mais altas
também cumpram seu papel no financiamento de
servicos publicos e politicas sociais, promovendo
um sistema tributario mais justo e equilibrado.




COE ITAU COBRA MUDANGCAS NO PROGRAMA

GERA E REAJUSTE DA PCR

A Comissdo de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Itat se reuniu na quarta-feira (2) com a di-
recdo do banco para debater os problemas aponta-
dos no ultimo Encontro, incluindo questdes rela-
cionadas ao programa GERA e ao pagamento da
Participacdo Complementar nos Resultados (PCR).

Durante a reunido, o banco informou que ja esta
implementando melhorias no canal “Fale com o
GERA”, ferramenta especifica para encaminha-
mento de reclamacdes sobre o programa. Segundo
os representantes do Itau, cerca de 100 agéncias re-
gistram queixas mensalmente e estdo sendo traba-
lhadas para resolu¢do. A proposta do banco € simpli-
ficar o funcionamento do GERA.

No encontro, o banco admitiu que algumas
produgdes demoram a ser computadas no programa,
como no caso da lista VAI, cujo prazo para registro
da produc¢do do primeiro contato ¢ de sete dias.
Além disso, a COE questionou o fato de as metas
trimestrais estarem sendo cobradas mensalmente,
com pontuacdo elevada, sempre acima de 1.000
pontos. Em resposta, o responsavel pela area expli-
cou que existe apenas um relatorio mensal para que
os funciondrios acompanhem seu desempenho, mas
reconheceu que alguns gestores utilizam esse rela-
torio como meta mensal, gerando cobrangas exces-
sivas e pressao no ambiente de trabalho.

A COE apresentou um exemplo de cobranga
abusiva em uma regido especifica, que foge total-
mente das regras do programa. "Temos que denun-
ciar ao banco o ranqueamento, a exposi¢ao de fun-
ciondrios em alguns locais e a gestdo do programa
GERA de forma assediadora", destacou a coordena-
dora da COE Itau, Valeska Pincovai.

Outro problema levantado foi a puni¢do no Sis-
tema de Qualidade de Vendas (SQV). Atualmente,
se um funcionario € punido em uma agéncia e poste-

riormente transferido, ele carrega essa puni¢do para
o novo gestor e unidade. O banco alegou que essa
pratica leva em consideracdo a lotagdo do emprega-
dono momento da aplicacao.

Além disso, a COE questionou a auséncia de re-
muneragdo dos ANS no segmento empresas em
relagdo ao GERA, o impacto da transferéncia de
funcionarios e a mudanga de porte das agéncias nas
metas. O Itau se comprometeu a debater esses pon-
tos em uma proxima reunido, na qual também apre-
sentard informagdes sobre a gestdo do programa,
sua comunicagao interna, avalia¢ao e treinamentos.

Descomissionamento e rebaixamento de cargos

Outro tema importante abordado foi o crescente
numero de bancarios rebaixados de cargo. Segundo
a COE, em diversas regides, gerentes estdo sendo
descomissionados para o cargo de Assistente de Ne-
gbcios (AN), com jornada de seis horas. O banco
justificou que essas decisdes ocorrem porque 0s
trabalhadores ndo estariam desempenhando a fun-
cdo conforme os requisitos estabelecidos, e que essa
pratica estd respaldada pela Reforma Trabalhista.

Rejeiciao da proposta de PCR

O Itau apresentou uma proposta de reajuste da
Participacdo Complementar nos Resultados (PCR):

2025: Reajuste do INPC (4,17% em janeiro)

At€23%de ROE: R$3.831,48

Acimade23% deROE:R$4.016,15

2026: Reajuste conforme a categoria.

A COE rejeitou a proposta imediatamente,
argumentando que o reajuste precisa valorizar os
trabalhadores, especialmente diante do alto lucro
que o banco tem registrado nos ultimos anos. "Os
bancarios do Itat merecem respeito! O banco pre-
cisa valorizar aqueles que trabalham duro para que
ele alcance lucros exorbitantes. Nao € justo que os
trabalhadores adoecam para bater metas e ndo sejam
reconhecidos como deveriam", reforgou Valeska.

Uma nova reunido serd agendada para que a
COE apresente novamente suas reivindicagdes
sobre o PCR. "O encontro foi positivo porque con-
seguimos debater os problemas e angustias dos
funciondrios com o objetivo de construir solug¢des
para os trabalhadores", concluiu a coordenadora da
COE Itau.
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