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Sindicatodos Bancarios de Presidente Prudente e Regidao-CUT- Maio de 2025 - N° 883

ELEICAO DO SINDICATO

A eleicdo da diretoria do Sindicato para a gestdo 2026/2029 sera nos dias 17 E 18 de
Julho de 2025, conforme edital abaixo.

O edital informa ainda o prazo para que bancarios sindicalizados inscrevam chapas para
concorrer ao pleito.

“Vamos nos empenhar para garantir o comparecimento do maior nimero possivel de
sindicalizados as urnas. E isso que garante a democracia e transparéncia do processo, que
dara legitimidade a diretoria eleita e fortalecera a entidade”, Edmilson Trevizan presidente
do sindicato.

ELEICOES SINDICAIS

EDITAL DE CONVOCACAO )
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO.

Pelo presente edital, fago saber que nos dias 17 e 18 de julho de 2025, na sede desta entidade e através de
mesas itinerantes, serd realizada eleigdes para composi¢cdo da Diretoria Executiva, Representante de Banco,
Representante da FETEC, Conselho Fiscal e Suplentes, ficando aberto o prazo de 07(sete) dias para o registro de
chapas, que correré a contar da data de publicagdo do Aviso Resumido deste Edital, nos termos do Estatuto Social
desta entidade e a legislacdo vigente. O requerimento acompanhado de todos os documentos e exigidos para o
registro, serd dirigido ao Presidente da entidade, podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes
da chapa. A secretaria da entidade funcionara, no periodo destinado de registro das chapas, no horario das 08:00 as
17h30min, onde se encontrard a disposicdo dos interessados, pessoas habilitadas para o atendimento, prestacdo
de informag¢des concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentacdo e fornecimento do
correspondente recibo. A impugnagdo de candidaturas devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias a contar de
publicacdo da relagdo das chapas registradas. Caso ndo seja obtido o quorum em primeira convocacio, a eleigéo,
em segunda votacao, sera realizada nos dias 04 e 05 de agosto de 2025, e ndo conseguindo o quorum na segunda
convocacao, a eleicdo, em terceira votagao, serd realizada nos dias 21 e 22 de agosto de 2025. Em caso de empate
entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova elei¢do 07 (sete) dias apds. O encerramento do prazo destinado ao
registro de chapas sera acompanhado por 03 (trés) representantes de sindicatos locais, que serd convocado pelo
Presidente desta entidade.

Presidente Prudente SP, 06 de maio de 2025.

EDMILSON TREVIZAN
presidente




BRADESCO
BRADESCO ANUNCIA PROGRAMA PARA RECRUTAMENTO
DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Como desdobramento das pautas debatidas du-
rante a Campanha Nacional dos Bancarios 2024, o
Bradesco acaba de anunciar um programa de treina-
mento e recrutamento voltado a pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA). A iniciativa ¢ uma
conquista dos trabalhadores bancarios, fruto da luta
coletiva e da pressdo exercida pelo movimento sin-
dical por mais inclusdo, diversidade e respeito den-
tro do setor financeiro.

Nesta primeira fase, o programa selecionara 25
aprendizes, sem limite de idade, que atuardo em re-
gime 100% presencial. Os participantes receberdo

capacitacdo especifica para atuar em areas adminis-
trativas do banco, com um dia de aula por semana. A
acdo sera implantada inicialmente na matriz do
Bradesco, na Cidade de Deus, em Osasco (SP). As
inscrigdes vao de 14 de abril a 14 de maio.

Para a presidente da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Juvandia Moreira, a iniciativa ¢ um marco no
avango por mais diversidade. “E um primeiro passo
importante no caminho da inclusio e no respeito a
diversidade. Essa ¢ mais uma conquista, fruto dos
intensos debates da Campanha Nacional Unificada.
Esperamos que outras instituigdes sigam esse
exemplo.”

A coordenadora da Comissdo de Organizagdo
dos Empregados (COE) do Bradesco, Erica de
Oliveira, ressaltou que a a¢do nao se limita aos no-
vos contratados. “E importante salientar que os ges-
tores envolvidos também passardo por treinamento
e sensibilizagdo, o que acaba impactando positiva-
mente todo o ambiente de trabalho. E todo mundo

'”

ganha com isso. Que venham muitos mais!

ITAU APRESENTA PROPOSTA DE PCR COM

REAJUSTE DE 6,25% E ROE DE 22,1

A Comissdo de Organizagdo dos Empregados
(COE) do Itat se reuniu na sexta-feira (25) com re-
presentantes do banco para mais uma rodada de ne-
gociacdo do Programa Complementar de Resulta-
dos (PCR). A reunido teve inicio com a apresenta-
¢do, por parte do banco, de uma proposta considera-
da insuficiente pelo movimento sindical: reajuste de
apenas meio ponto percentual acima da inflagdo de
mar¢o (IPCA de 5,20%), com um retorno sobre
patrimonio liquido (ROE) estipulado em 23%.

Diante da baixa proposta e do aumento do ROE —
0 que, na pratica, dificulta o acesso a faixa mais alta
do PCR pelos trabalhadores —, a COE Itau rejeitou
prontamente os termos iniciais apresentados pelo
banco.

Ap6s um intervalo de 30 minutos solicitado pela
dire¢do do Itau, o banco retornou a mesa com nova
proposta: reajuste de 6,25% (inflagao de margo mais
1%)e ROE de 22,1%.

Os valores propostos por faixa ficaram assim:

Primeira faixa (ROE até 22,1): R$ 3.908,05

Segunda faixa (ROE acima de 22,1): RS
4.096,42

O banco também apresentou uma alternativa:
aplicar o reajuste da categoria, negociado para se-
tembro, no valor da PCR pelos préximos dois anos,
mantendoo ROE em 22,1.

Em ambas as propostas, o reajuste do segundo
ano seguiria o indice definido para a categoria nas
negociacdes da campanha salarial.

As propostas serdo levadas para avaliagdo da ca-
tegoria. "Apesar da proposta ndo ser a que queria-
mos, os representantes da COE avaliaram que hou-
ve um aumento significativo em relagdo a primeira
proposta apresentada pelo banco. Fruto da pressao
dos sindicatos, conseguimos avangar na negocia-
¢do", afirmou Valeska Pincovai, coordenadora da
COE Itau.




ENTIDADES REFORCAM BUSCA POR SOLUGCAO

PERMANENTE PARA CUSTEIO DA CASSI EM
NOVA RODADA DE NEGOCIAGCAO COM O BB

A segunda rodada de negociagdes sobre o cus-
teio da Cassi foi realizada na terca-feira (22) com a
participagdo das entidades representativas dos as-
sociados ¢ da dire¢do do Banco do Brasil. Durante a
reunido, a coordenadora da Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do BB, Fernanda Lopes, reafir-
mou que o objetivo central dos representantes dos
trabalhadores € construir uma solu¢ao permanente e
sustentavel para a assisténcia a saude dos funciona-
rios do banco.

Na ocasido, foram apresentadas as premissas
aprovadas pelas entidades representativas, com ba-
se na recente publicacdo da Resolucio CGPAR n°
52/2024, que permite ao patrocinador assumir até
70% da contribui¢do para os planos de satde. A pro-
posta da comissdo ¢ de que o Banco do Brasil as-
suma essa proporcao de 70% no modelo de custeio a
ser definido, ficando os 30% restantes sob responsa-
bilidade dos associados.

Outro ponto destacado pela comissdo foi a reto-
mada da contribui¢do do banco no periodo pos-

laboral para os funciondrios admitidos a partir de
2018, quando passou a valer a antiga resolucdo
CGPAR n° 42 — agora revogada pela nova norma.
A mudanga, segundo Fernanda, ¢ fundamental para
garantir a sustentabilidade do plano também no mo-
mento da aposentadoria dos trabalhadores.

A representacao dos associados também propos
que o custeio administrativo da Cassi seja integral-
mente assumido pelo banco. Além disso, sugeriu
que o BB considere uma contribuic¢io adicional so-
bre o lucro liquido da instituicdo, com a garantia de
que tal medida ndo impacte negativamente o per-
centual destinado a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) dos trabalhadores.

Arepresentagdo do Banco do Brasil reiterou sua
disposi¢do para avancar no debate e se comprome-
teu a realizar simulagdes com base nas premissas
apresentadas pelas entidades.

Uma nova rodada de negocia¢do foi agendada
paraodia 13 de maio, as 14h.

SANTANDER CONTINUA DEMITINDO E

FECHANDO AGENCIAS, MESMO COM AVANGCO
DO LUCRO DE CERCA DE 28%

No balanco divulgado no ultimo dia 30, o
primeiro dos grandes bancos, o Santander mostrou
lucro liquido gerencial de R$ 3,9 bilhdes no
primeiro trimestre de 2025, alta de 27,8% em
relagdo ao mesmo periodo do ano passado, com
aumento da carteira de crédito e da rentabilidade.
Edmilson Trevizan, presidente do sindicato, criti-
cou a ganancia do banco espanhol que, mesmo com
lucros crescentes, tem mantido a pratica injustifica-
da de demitir e fechar agéncias.

“Mesmo com a escalada expressiva nos resulta-
dos o Santander segue com o fechamento de agén-
cias, de postos de trabalho e com a pratica da preca-
rizacdo da relacdo do trabalho através de fraudes na
terceirizagcdo”, afirmou. Esta terceirizacdo frau-
dulenta, prejudica a categoria, mas também os

clientes e toda a populagdo usudria dos servigos.

Edmilson lembrou que este artificio usado pelo
banco de criar empresas dentro de sua propria estru-
tura sem considera-las de atividade bancaria, e de
extinguir agéncias, além de retirar direitos dos tra-
balhadores que deixam de ter os mesmos direitos
dos bancarios, afeta em cheio o atendimento a popu-
lagdo que precisa se deslocar por quildometros para
encontrar uma agéncia..

Lucro com juros e tarifas — As receitas totais
ficaram em R$ 21 bilhdes, elevagdo de 7% ante o
mesmo periodo do ano passado, no que o banco
classificou como ‘boa evolugdo’, puxado pela mar-
gem financeira, com incremento em margem com
clientes, beneficiada por maiores volumes e
spreads.




CAIXA
PRORROGADAS MUDANCAS DO PROGRAMA

TEIA DA CAIXA PARA 30 DE MAIO

5 N

A Caixa informou a Contraf-CUT, nesta sexta-
feira (2), que vai prorrogar para o dia 30 de maio a
defini¢do sobre a implementacdo de mudancgas no
programa Transformacgdo, Engajamento, Inovacgdo
e Aprendizado (Teia), criado para conduzir a Caixa
a transformacdo digital. A decisdo veio apds inter-
vencdo da Comissdo Executiva dos Empregados
(CEE), que assessora a Contraf-CUT e o Comando
Nacional dos Bancarios nas negociagdes com o
banco.

“A primeira coisa que precisamos deixar claro,
¢ que, apesar de termos algumas criticas, acredi-
tamos na necessidade do programa. Quando a Caixa
o implementou, ndo falou com a gente. Agora, que-
ria fazer mudancgas, novamente sem falar conosco.
E temos diversas sugestdes a apresentar, que nos sao
trazidas por quem estd no dia a dia dos trabalhos
deste projeto”, disse o diretor da Contraf-CUT e
membro da CEE/Caixa, Rafael de Castro. “Por isso,
insistimos na necessidade de a gente fazer parte des-
te processo de discussdo prévia a implementacdo
das mudancgas”, completou.

O banco ja havia se comprometido a adiar o ini-
cio da implementa¢do do programa, sem, no entan-
to, informar até quando. Agora a defini¢do é que
estard prorrogado até, pelo menos, 30 de maio.

Os vice-presidentes de Varejo e de Pessoas da
Caixa, Adriano Assis Matias e Francisco Egidio
Pelucio Martins, respectivamente, também haviam
assumido que ndo havera retaliagdes com quem
optar por voltar para as unidades de origem.

A representagdo dos empregados cobrou que
ndo apenas os gestores, mas o banco também se
comprometesse com a ndo retaliagdo. “E importante
que os gestores tenham assumido esse compro-
misso, mas amanhd eles podem ndo estar mais no
banco. E preciso que a Caixa assuma de forma clara
essa decisdo”, cobrou o coordenador da CEE na

reunido realizada com os dirigentes da Caixa.

Transparéncia

O diretor da Contraf-CUT ressaltou, ainda, a
importancia de o banco informar com transparéncia
e clareza os objetivos e o andamento do programa
para todo o banco. “Todos precisam enxergar o que
¢ esse programa, o que as pessoas que foram desta-
cadas para cumprir as tarefas realizam, em que pé
estdo os processos e os projetos. Isso vai ajudar que
todos tenham a clareza da real necessidade e vai im-
pedir, inclusive, de aqueles que voltarem para suas
unidades sejam retaliados por quem teve que as-
sumir as tarefas de quem ficou esse tempo desta-
cado”, cobrou o dirigente.

TST JULGARA EM CARATER
DEFINITIVO A QUEBRA DE

CAIXA DOS BANCARIOS DA CEF

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ird decidir
na forma de resolu¢do de Incidente de Recursos de Re-
vista Repetitivos (IRRR), a seguinte questio:

“E devida a cumulagdo do adicional de quebra de
caixa aos empregados da Caixa Economica Federal que
exercem a fun¢do de confiancga de caixa?” (TEMA 89)

E afinal o que o Incidente de Recursos de Revista
Repetitivos significa?

Trata-se de um procedimento legal utilizado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para padronizar a
analise de casos semelhantes que tenham uma grande
quantidade de processos e recursos em tramitagdo no
Judicidrio Trabalhista. Ou seja, quando um caso € consi-
derado repetitivo, o Tribunal seleciona um processo
(que sera o paradigma) e o resultado do julgamento des-
se processo sera aplicado para todas as agdes semelhan-
tes em andamento no Brasil.

No caso da quebra de caixa, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) selecionou o processo n° 0000297-
84.2023.5.09.0661, oriundo da 3* Vara do Trabalho de
Maringé/PR e desde a data de 07/04/ 2025, o mesmo esta
em tramitacdo, e pode entrar na pauta em qualquer mo-
mento, para ser julgado pelos Ministros € Ministras do
Pleno do TST.

Quando houver a decisdo definitiva do processo aci-
ma mencionado, o Pleno do TST fixara os parametros
aplicaveis em todas as agdes semelhantes em andamento
no territdrio brasileiro.
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