FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regiao-CUT- Agosto de 2025 - N° 891

PARABENS BANCARIOS
PELO SEU DIA

Nesta quinta, 28 de agosto, ¢ celebrado o
Dia do Bancario(a). A data faz referéncia a greve
da categoria de 1951, quando os bancéarios
cruzaram os bragos por 69 dias, numa época em
que a Lei de Greve, apesar do nome, ndo ga-
rantia este direito aos trabalhadores. Muito pelo
contrario, restringia paralisacdes e estabelecia
formas de controle pelo governo.

Ao final da greve, a categoria conquistou
reajuste de 30% nos saldrios, quando os ban-
queiros queriam conceder 20%. A mobilizacio
fo1 um marco para os bancarios, uma vez que fez
surgir sindicatos da categoria em varios locais
do pais.

“Somos uma das poucas categorias que,
além de um acordo nacional valido por dois anos
e mesa unica de negociagdo com bancos publi-
cos e privados, teremos este ano aumento real.
Tudo isso € resultado de um histdrico de lutas e
conquistas da categoria junto ao Sindicato, entre

elas a jornada de 6 horas, descanso aos sabados,
VA, VR, PLR, 13? cesta-alimentacao, licenca-
maternidade de 180 dias, licenca-paternidade
ampliada de 20 dias, igualdade de direitos para
casais homoafetivos, instrumento de combate
ao assédio moral, entre outras”, ressalta
Edmilson Trevizan, presidente do Sindicato.

Em comemorag¢do ao Dia Nacional do
Bancario, a nossa entidade sindical ira sortear
prémios entre os bancarios sindicalizados.

A realizagdo dos sorteios sera por meio ele-
tronico a partir das17h30min do dia 01 de
Setembro de 2025, no Clube de Campo do Sin-
dicato dos Bancarios, na Rod. Arthur Boigues
Filho, s/n - Parque Res. Caranda. Convida-
mos 0s associados para assistir a0 vivo o sorteio
das premiacoes.

Os nomes dos ganhadores serdo divul-
gados nos meios informativos da entidade.

Quem concorrera aos sorteios

Todos os bancarios(as) sindicalizados até o
dia22 de agosto de 2025.

Veja os prémios:

Voucher da CVC no valor de R$ 6.000,00

Voucher da CVC no valor de R$ 4.000,00
(sorteado entre os presentes na Festa)

01 Prémio no valor de R$10.000,00

02 Prémios no valor de R$5.000,00

05 Prémios no valor de R$2.000,00

10 Prémios no valor de R$ 1.000,00

FESTA DOS BANCARIOS 2025

1 DE SETEMBRO




BRADESCO S
COE BRADESCO AVANGA EM NEGOCIAGAO DE DOIS ACORDOS

INEDITOS COM O BANCO

A Comissiao de Organiza¢do dos Empregados (COE)
do Bradesco se reuniu, na quarta-feira (20), de forma
online, com a direcdo do banco para tratar de dois acor-
dos inéditos que estdo em negociagdo. Ambos sdo fruto
de reivindica¢des historicas do movimento sindical e
representam avangos importantes no didlogo entre as
partes.

O Bradesco trouxe para a reunido equipes das areas
de Comissdo de Conciliagdo Voluntéria (CCV) e de Re-
muneragdo, com o objetivo de esclarecer duvidas dos
representantes sindicais e aprofundar o debate sobre os
temas.

Comissio de Conciliacido Voluntaria (CCV)

A CCV éum espago extrajudicial onde trabalhadores
e 0 banco podem buscar solugdes para questdes traba-
lhistas com a intermedia¢do do sindicato, sem a neces-
sidade de recorrer a Justica, voluntariamente.

A proposta em discussdo ¢ firmar um acordo “guar-
da-chuva” nacional com a Contraf-CUT. A partir dele, as
entidades sindicais poderdo aderir quando se sentirem
seguras para implementar o modelo.

Poderdo participar da CCV os trabalhadores demiti-
dos sem justa causa ou que pediram desligamento do
banco e que ndo ingressaram com reclamacao trabalhis-
ta (acdo judicial). Por meio da CCV, os profissionais
poderdo reivindicar direitos que julgam que tenham sido
descumpridos pelo empregador.

O procedimento prevé que os interessados procurem
a assessoria juridica do sindicato, que fara a analise dos
pedidos e elaborara um termo de reivindica¢do. Apds o
protocolo, o banco analisara os pleitos e pode, ou nao,
apresentar uma proposta de acordo.

Preparamos abaixo um perguntas e respostas
paravocé entender melhor o tema

O que é CCV? - A Comissao de Conciliagao Volun-
taria (CCV) € um foérum extrajudicial que reune traba-
lhador com algum questionamento trabalhista ou de na-
tureza indenizatoria trabalhista, e representantes do
Sindicato e do banco.

Para que serve a CCV? - O objetivo da CCV € are-
solugdo de pendéncias trabalhistas do contrato de traba-
lho, buscando entendimentos para eventual acordo.

Qual a vantagem da CCV? - O trabalhador que
aciona a CCV ndo tem a necessidade de ingressar na
Justica — o que pode tornar muito mais rapido o processo
de resolucao da causa.

A CCV me impede de ingressar na Justica do Tra-
balho? - O bancario que ndo aceitar a proposta de acor-
do via CCV podera ingressar posteriormente na Justica

Sou obrigado aingressar na CCV? -Nao €. Apenas
se julgar que existem reclamagdes/pedidos trabalhistas a
serem feitos

Uma vez recebida a proposta de valor na CCYV,

sou obrigado a aceita-la? - Nao € obrigado. A comissao
¢ voluntaria para o bancario e para o banco também.

Depois de feito o acordo da CCV, em quantos dias
o dinheiro sera disponibilizado? - Em até dez dias
uteis o dinheiro acordado na CCV sera disponibilizado
ao trabalhador.

Quais pendéncias trabalhistas podem ser revolvi-
das na CCV? - Todas de natureza trabalhista e indeniza-
toria, incluindo horas extras, valores do vale-transporte,
casos de assédio, etc.

Programa de Participacido nos Resultados (PPR)
- Outro ponto em negociagdo ¢ a criagdo de um acordo
especifico para o Programa de Participacdo nos Resulta-
dos (PPR), batizado de Supera. Até entdo, o Bradesco
trabalhava apenas com a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), de acordo com a Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria. Posteriormente, sem negocia-
¢do com o movimento sindical, o banco criou o Prémio
por Desempenho Extraordinario (PDE), voltado exclu-
sivamente para a area comercial. Desde entdo, os diri-
gentes sindicais reivindicam a amplia¢do do beneficio
paratodos os funcionarios e sem descontos sobre a PLR.

A proposta do Supera ¢ estruturada em trés ciclos. O
primeiro ciclo engloba aproximadamente 65% do qua-
dro de funcionarios, cerca de 48 mil pessoas, incluindo:

Rede de agéncias (Varejo, Prime e Empresas);

Bradesco Financiamentos (drea comercial);

Segmento Principal (em expansdo);

Bancarios do Bradesco Expresso,

Assessores administrativos e comerciais das Gerén-
cias Regionais (com excegdo dos gerentes regionais).

Serdo contemplados os bancarios que atingirem 95%
dos objetivos estabelecidos, diferentemente do antigo
PDE, que premiava apenas a partir de 101%.

No Supera, existe o Programa de Remuneragdo
Bradesco (PRB), um valor minimo de R$ 1.000, desti-
nado a for¢a de vendas que ndo bateu as metas ou aos tra-
balhadores que ndo sdo da chamada for¢a de venda, pa-
go no inicio do ano subsequente. Entretanto, esse valor
estd atrelado ao atingimento do ROAE de 15,5% em
2025.

O ROAE, ou Return on Average Equity (Retorno so-
bre o Patrimonio Médio), € um indicador financeiro que
mede a rentabilidade de uma empresa, utilizando como
base o patrimonio liquido médio durante um determina-
do periodo, geralmente um ano fiscal.

O pagamento e a aferi¢do da performance do Supera
serdo semestrais, ampliando as possibilidades de recebi-
mento mesmo em casos de desempenho abaixo do espe-
rado em determinado periodo do ano. O inicio dos de-
mais ciclos sera comunicado posteriormente pelo banco.

A proposta sera submetida as assembleias das
entidades sindicais.




PARTICIPANTES DA SANTANDER PREVI

PODEM ALTERAR PERFIL DE
INVESTIMENTOS ATE 16 DE SETEMBRO

Os participantes da SantanderPrevi tém, entre os
dias 18 de agosto e 16 de setembro de 2025, a opor-
tunidade de alterar o Perfil de Investimentos de seus
planos de previdéncia complementar. A escolha ¢
pessoal e influencia diretamente no saldo acumu-
lado ao longo do tempo. Caso nenhuma mudanga
seja solicitada, o perfil atual sera mantido.

Atualmente, os participantes podem escolher
entre quatro opcdes:

- Conservador: 100% em juros pos-fixados;

- Moderado sem agdes: 100% em renda fixa;

- Moderado com agdes: até 25% em renda varia-
vel;

- Agressivo: até 40% em renda varidvel.

A alteracdo pode ser feita diretamente no
portal SantanderPrevi, acessando:

Area restrita > Entrar na Area Restrita >
Usuario e senha > Menu > Perfil de Investimento >
Preencher o questiondrio > Assinalar a opg¢do
desejada.

Para quem acessa via Portal Pessoas, o ca-
minho é:

Nossa oferta para vocé > Suas Finangas > Pre-
vidéncia Complementar > Links > Site da
SantanderPrevi (canto direito) > Clique aqui para
alterar o Perfil (primeira caixinha).

Wanessa de Queiroz, conselheira Fiscal do
SantanderPrevi e coordenadora da Comissdo de
Organizacdo dos Empregados (COE) do Santander,
reforca a importancia da decisdo. “E fundamental
que os participantes acompanhem seus investimen-
tos pelo portal. A alterag@o do perfil é simples, mas

deve ser feita com cautela. Por isso, é recomendavel
responder ao questionario do investidor antes de
escolher a opcdo mais adequada.”

Alteracdes no regulamento aprovadas pela
Previc

Em julho de 2025, a SantanderPrevi aprovou
mudangas no regulamento do plano de aposenta-
doria, que receberam validagdo da Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e foram publicadas no Diario Oficial da
Unido.

O objetivo foi adequar o regulamento a legisla-
cdo vigente e as melhores praticas de mercado, em
conformidade com a Portarian® 636.

Para conhecer os detalhes sobre o plano:

- Consulte anoticia sobre a aprovacao das altera-
¢oes no site da SantanderPrevi, dentro do Portal
Prev;

- Confira a integra da Portaria n® 636 publicada
no Diario Oficial da Unido.

Contexto da previdéncia complementar

- No cendrio mais amplo da previdéncia comple-
mentar - sem relagdo direta com a SantanderPrevi -
houve também mudancas regulatérias em 2025.
Desde 23 de maio de 2025, passou a valer o aumento
do IOF (Imposto sobre Operacdes Financeiras) so-
bre planos VGBL: incide aliquota de 5% sobre a
parcela dos aportes mensais que ultrapassarem R$
50 mil, conforme noticiado pelo Valor Investe.

HUMOR

O BEBE VIDENTE

Assim que o bebé nasceu, comegou a falar:

- Vou morrer em quatro dias. Minha mae vai
morrer em seis dias. E meu pai, em 30 dias.

Dito e feito: quatro dias depois, o bebé faleceu.

Seis dias depois, foi a vez de sua mae.

O pai, desesperado, vendeu tudo o que tinha e
gastou todo o dinheiro o mais rapido que pode.

Porém, 30 dias depois quem morreu foi o vizi-
nho.

Moral da histéria: jamais tome decisdes preci-
pitadas!




CONFERENCIA NACIONAL

BANCARIOS DEFINEM RESOLUCOES EM DEFESA
DA SOBERANIA NACIONAL, DA DEMOCRACIA E DA
CATEGORIA E ATO EM DEFESA DO BANCO DO BRASIL
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Os bancarios terdo como eixos centrais de luta
para os préximos meses € em 2026, a defesa dos
empregos ¢ dos direitos da categoria, dos bancos
publicos, da democracia e da soberania nacionais.
As resolucdes foram aprovadas neste domingo 24,
no encerramento da 27* Conferéncia Nacional,
ocorrida na capital paulista. Com o tema “O futuro
que queremos! Justo, soberano, sustentavel, inclu-
sivo e democratico”, a Conferéncia iniciou na sexta-
feira 22 e reuniu 629 delegados e delegadas de todo
o pais.

“Foram trés dias de intensos debates sobre as
condig¢des de trabalho da categoria, os impactos da
[A no setor e nos empregos, € discussdes fundamen-
tais sobre a conjuntura nacional e internacional.
Refor¢camos a luta pela defesa da nossa soberania,
ameacada pelos EUA com o apoio da ultra direita
brasileira. Vamos intensificar também a luta contra
o fascismo. E ainda a defesa de pautas importantis-
simas para a promoc¢ao de um pais mais justo, como
aisen¢do de IR para quem ganha até R$ 5 mil ¢ a ta-
xacdo de grandes fortunas; a reducdo da jornada dos
bancarios e dos trabalhadores em geral e o fim da es-
cala de trabalho 6 X1, entre outros temas”, resumiu o
diretor do sindicato, Eli Rogério D’ Andrea.

Defesa do Banco do Brasil

Neste mesmo sentido de defesa da soberania e
da democracia, foi aprovada a realizacao de atos na-
cionais no dia 27 de agosto, em defesa do Banco do
Brasil, apds ataques nas redes sociais desde o dia 19.

Entre os ataques, ha um video feito por Eduardo
Bolsonaro no dia 20, em que o deputado federal afir-
ma que "o Banco do Brasil sera cortado das relacdes
internacionais, o que o levard a faléncia”.

Além da defesa do BB, os atos vao pedir a cas-
sacdo dos deputados Eduardo Bolsonaro (PL-SP) e
Gustavo Gayer (PL-GO), além da prisdao do advo-
gado Jeffrey Chiquini, que defende o ex-assessor de
Jair Bolsonaro, Filipe Martins. Ambos publicaram
postagens, segundo o banco, difamatorias e contra a
soberanianacional.

Outras resolucoes

Foram aprovadas 14 resolugdes:

- Realizar ato nacional no dia 27 de agosto, em
defesa do Banco do Brasil;

- Reeleger o presidente Lula e apoiar candida-
turas ligadas a classe trabalhadora;

- Resolucgdo sobre a regulagdo, com estatizacao
do Sistema Financeiro Nacional;

- Defesa dos Bancos e Empresas Publicas e a
Importancia dos Servigos Publicos;

- Saude e Condicdes de Trabalho;

- Defesa da Soberania, da Democracia e do PIX;

- Justica Tributdria J4! Que os super ricos pa-
guem mais, para que o povo pague menos;

- Regulacdo das redes sociais: uma urgéncia
democratica!;

-Reducido da Jornada e Fim da Escala 6x1;

- Resolugdo contra o fechamento de agéncias
bancarias e em defesa do emprego bancario;

- Regulagdo do Sistema Financeiro Nacional;

- Formacao da Classe Trabalhadora;

- Comunicacdo Popular na Era das Redes So-
ciais;

- Novas Formas de Mobilizagao.

27° Conrerencwo Nacios
Trabalhador@s do Ramo Fi
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