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SAUDE CAIXA: PROPOSTA COM
REAJUSTE ZERO SERA DELIBERADA
EM ASSEMBLEIA NOS DIAS 11 E 12

Empregadas e empregados da CAIXA reali-
zam Assembleia virtual, de 19h do dia 11 de
novembro as 14h do dia 12 de novembro, para
deliberar sobre a proposta conquistada nas
negociagdes sobre o Saude Caixa, incluindo o
reajuste zero (saiba mais abaixo).

Tendo em vista os avangos na mesa de nego-
cia¢do, o Comando Nacional dos Bancarios ori-
enta pelaaprovagdo do acordo.

Como participar: a votagdo ocorrera por
meio de link que estara disponivel no site:
www.bancariosprudente.org.br

Saiba mais sobre a proposta

Apos fortes mobilizacdes e diversas rodadas
de negociagdo, empregadas e empregados da
CAIXA asseguraram reajuste zero no plano de
saude. A primeira proposta poderia elevar as
mensalidades em até 71%, mas o movimento
sindical rejeitou em mesa. Com a pressao, o ban-
co garantiu a manuteng¢do do percentual do salé-
rio a ser pago pelos titulares (3,5%) e do valor
fixo pago pelos dependentes (R$ 480).

Veja um resumo do que foi negociado:

- Mensalidades dos titulares se mantém em
3,5% daremuneragio;

- Valor a ser pago pelos dependentes se man-
témem até R$ 480;

- Somatdrio das mensalidades do titular e de-
pendentes diretos se mantém em até 7%;

- Teto anual de coparticipacdo se mantém em
R$ 3.600 por grupo familiar;

- Os déficits do plano ndo serdo repassados
aos empregados e empregadas;

- O pacto intergeracional e o mutualismo

foram mantidos;

- Filhos entre 24 e 27 anos poderdo ser
incluidos como dependentes, pagando o valor
de R$ 800,00;

- A CAIXA e empregados terdo que pagar a
porcentagem do Saude Caixa sobre valores de
acoOes judiciais de verbas remuneratorias, evi-
tando que esses valores sejam jogados como dé-
ficits do plano para que os demais empregados
tenham que pagar;

- Negocia¢do de medidas estruturantes em
2026, com vistas a sustentabilidade do plano;

- A vigéncia do ACT sera até a proxima data-
base (31/08/2026), retomando as negociagdes
conjuntas da campanha salarial.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Presidente Prudente, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 55.357.867/0001-90, Registro
sindical n° 162139/60 por seu presidente abaixo
assinado, convoca todos os bancarios beneficiarios
titulares do Saude Caixa, s6cios e ndo socios, da base
territorial deste sindicato, que prestam servico para a
Caixa Econémica Federal para a reunido assemblear
especifica remota a ser realizada nos dias 717 e 12 de
novembro de 2025 com votagao das 719:00 horas do
dia 11.11.2025 até as 14:00 horas do dia 12.11.2025,
precedida de plenaria no dia 11.11.2025 da forma
disposta no site www.bancariosprudente.org.br, para
deliberacao da seguinte pauta: Aprovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho Saude Caixa 2026 com vigéncia
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de agosto de 2026, na
forma disposta no site oficial do Sindicato nainternet.

Presidente Prudente SP, 06 de novembro de 2025.

EDMILSON TREVIZAN
Presidente




EMPREGO
SENADO PROPOE REGRAS PARA IMPEDIR

FECHAMENTO INDISCRIMINADO
DE AGENCIAS BANCARIAS

O Projeto de Lei 5.456/2025, apresentado pela
senadora Eliziane Gama (PSD/MA), estabelece cri-
térios e procedimentos para o encerramento de
agéncias bancarias em todo o pais. A proposta busca
proteger o interesse publico, garantir a continuidade
dos servicos essenciais e fortalecer a inclusao finan-
ceira, especialmente em municipios pequenos,
areas rurais e comunidades vulneraveis.

Pelo texto, os bancos s6 poderao fechar agéncias
ap6s cumprir uma série de exigéncias. Entre elas
estdo a comunicagdo prévia ao Banco Central com
120 dias de antecedéncia, acompanhada de estudo
de impacto socioecondmico e plano de mitigacao,
além de aviso publico a populacdo com 90 dias de
antecedéncia e realizacdo de audiéncia publica or-
ganizada pelo poder local. O projeto também deter-
mina a manuteng¢ao, por até 24 meses, de um ponto
de atendimento (fisico ou movel), para amenizar os
impactos do encerramento das atividades bancarias
no local, garantindo o acesso da populacdo a servi-
cOs como saques, pagamentos € recebimento de
beneficios sociais.

Se o projeto for aprovado, nos municipios com
menos de 50 mil habitantes ou onde exista apenas
uma agéncia bancaria, o fechamento dependera de
autorizacdo expressa do Banco Central, precedida
de parecer técnico e audiéncia publica. O descum-
primento das regras sujeitard as institui¢cdes finan-
ceiras a multas e sancdes previstas na Lei n°
13.506/2017.

A senadora destaca que o fechamento de agén-
cias “vai muito além de uma decisdo empresarial”,
afetando o comércio local, a arrecada¢do municipal
e o0 acesso da populagdo a programas como o Bolsa

Familia, INSS e crédito rural. “A modernizagdo do
sistema financeiro ndo pode ocorrer em detrimento
da inclusdo de milhdes de brasileiros que ainda de-
pendem do atendimento presencial”, afirmou
Eliziane Gama na justificativa da proposta.

O projeto também fortalece o papel de 6rgaos de
defesa do consumidor (Ministério Publico, Senacon
e Procon) e determina que o Banco Central e o Con-
selho Monetario Nacional publiquem normas com-
plementares em até 90 dias apos a sancao.

Para a presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Juvandia Moreira, a aprova¢do do Projeto de Lei
5.456/2025 ¢ fundamental para reafirmar a natureza
publica da atividade bancéaria. “Os bancos operam
sob concessao publica, conforme estabelece a legis-
lagdo do Sistema Financeiro Nacional. Isso signifi-
ca que ndo podem atuar apenas de acordo com seus
interesses privados. E dever das instituicdes
financeiras cumprir suas fungdes sociais e garantir o
acesso da populacdo aos servigos bancarios em
todas as regides do pais”, destacou.

O secretario de Relagdes do Trabalho da
Contraf-CUT, Jeferson Meira (Jefdo), responsavel
pelo acompanhamento dos temas de interesse da
classe trabalhadora em tramitacdo no Congresso
nacional, alertou sobre os prejuizos econdmicos e
sociais que o fechamento de agéncias causa nas co-
munidades. “Quando uma agéncia fecha, o impacto
¢ imediato. Pequenas empresas de comércio e servi-
cos perdem movimento, hd redugdo na circulagdo
de dinheiro e queda na arrecadagdo local. Isso enfra-
quece a economia das cidades e aprofunda desigual-
dades regionais”, afirmou o dirigente sindical.

Ao propor regras para o fechamento responsavel
de agéncias, o PL 5.456/2025 busca equilibrar ino-
vacdo tecnoldgica e justica social, assegurando que
o avango digital no setor financeiro ndo aprofunde a
exclusdo bancaria nem comprometa o papel ptublico
dos bancos no desenvolvimento do pais.

siga o sindicato no instagran

@sindbancariosprudenteregiao




SAUDE
NOVEMBRO AZUL:

CUIDAR DA SAUDE E UM ATO DE CORAGEM

MES DE PREVENCAO CONTRA
O CANCER DE PROSTATA
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Durante o més de novembro, 0 movimento co-
nhecido como Novembro Azul ganha destaque em
todo o mundo, chamando a atengdo para os cuidados
com a saude do homem e, especialmente, para a pre-
vengdo e o diagndstico precoce do cancer de prosta-
ta. Apesar dos avan¢os na medicina, essa ainda ¢
uma doenca que preocupa: segundo o World
Cancer Research Fund, foram registrados cerca de
1,47 milhdo de novos casos de cancer de prostata em
2022, o que o coloca entre os tipos de cancer mais
comuns entre os homens em escala global.

No Brasil, os nimeros também sdo expressivos.
O Instituto Nacional de Cancer (INCA) estima
que, no triénio 2023-2025, surjam 71.730 novos ca-
SOs por ano, o que corresponde a um risco estimado
de 67,86 casos para cada 100 mil homens. Trata-se
do cancer mais incidente na populagdo masculina,
excluindo os tumores de pele ndo melanoma, e tam-
bém o segundo que mais mata homens no pais. So-
mente em 2021, mais de 16 mil brasileiros perderam
a vida em decorréncia da doenga, o que representa,
em média, 44 mortes por dia. Esses dados reforcam
aurgéncia da conscientizagdo e da informacao.

A idade ¢ um dos principais fatores de risco:
aproximadamente 75% dos diagndsticos ocorrem
em homens com 65 anos ou mais. No entanto, tam-
bém pesam na estatistica a histéria familiar da doen-
ca, a etnia, homens negros e aqueles com ascendén-
cia africana apresentam maior probabilidade de de-

senvolver o cancer, ¢ fatores relacionados ao estilo
de vida, como sedentarismo, obesidade e alimenta-
¢do rica em gorduras. A boa noticia € que, quando
detectado precocemente, o cancer de prostata tem
altas taxas de cura e pode ser tratado de forma efi-
caz, o que torna o diagndstico precoce uma fer-
ramenta fundamental na luta contra a doenca.

No Brasil, o Ministério da Saude recomenda que
a decisdo de realizar exames de rastreamento seja
individualizada e tomada em conjunto com um pro-
fissional de saude, levando em conta fatores de risco
e o historico pessoal de cada homem. O exame de
sangue PSA e o toque retal, embora ainda cercados
por tabus, sdo procedimentos simples e rapidos que
ajudam a identificar alteracdes na prdstata antes
mesmo de surgirem sintomas. Quebrar o precon-
ceito e falar abertamente sobre esses exames ¢ um
passo essencial para salvar vidas.

O Novembro Azul, portanto, vai além da cor e
das campanhas: ¢ um chamado a responsabilidade e
ao autocuidado. Cuidar da satide ndo € sinal de fra-
queza, mas de coragem. Manter habitos saudaveis,
praticar atividades fisicas, ter uma alimentacio
equilibrada, evitar cigarros € 0 consumo excessivo
de élcool sdo atitudes que fazem diferenga no bem-
estar e na prevencao de doengas. Mais do que nunca,
¢ preciso incentivar os homens a procurarem o ser-
vigo de saude com regularidade e a ndo esperarem
pelos sintomas para agir.

O DNOCS, comprometido com o desenvolvi-
mento e o bem-estar das comunidades, apoia essa
causa e refor¢a a importancia de disseminar infor-
macao, incentivar o didlogo e promover a satide em
todas as regides onde atua. Neste Novembro Azul, a
mensagem ¢ clara: prevenir ¢ o melhor caminho, e
cuidar de si mesmo € um gesto de amor a vida.
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MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




SENADO APROVA ISENCAO DE IR PARA

QUEM GANHA ATE RS$ 5 MIL

VITORIA DOS TRABALHADORES!,#_!-
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Senado aprova
isencao de IR
até R$ 5 mil
Bancarios serao
beneficiados!

O Senado aprovou na quarta-feira (5) o pro-
jeto de lei que amplia a faixa de isen¢do do
Imposto de Renda (IR) para quem recebe até R$
5 mil mensais. A proposta criada pelo governo
Lula (PL 1087/2025) também reduz as aliquotas
pararendas entre R$ 5 mile R$ 7.350.

O Projeto, que beneficia mais de 25 milhdes
de trabalhadores, inclusive parte da categoria
bancaria, segue agora para sang¢do presidencial e
deve entrar em vigor ja em janeiro de 2026.

Bancarios serio beneficiados

Boa parte dos bancarios serd beneficiada pe-
lo projeto. Segundo célculos do Dieese, 30% da
categoria ficard isenta ou terd uma mordida me-
nor do “ledo”. Isso significa que cerca de 54,3
mil bancarios se beneficiarao.

Tributacio de altas rendas

Para compensar a perda de arrecadagdo com
a medida, que torna a tributagdo no Brasil mais
progressiva e justa, o governo vai elevar a tribu-
tagcdo sobre altas rendas, atingindo quem recebe
mais de R$ 600 mil por ano (ou R$ 50 mil por
més), com aliquota maxima de 10% sobre divi-
dendos e rendimentos.

O texto mantém a isen¢do de investimentos
ligados ao mercado imobilidrio e ao agronegd-
cio, como letras de crédito e fundos setoriais.
Propostas que poderiam alterar o contetdo, co-
mo novas regras para profissionais liberais e lu-
cros enviados ao exterior, foram rejeitadas para

evitar atrasos na aprovagao.

Se comparada as nag¢des capitalistas mais
desenvolvidas, as aliquotas para os mais ricos ¢
ainda muito timida, mas este ja ¢ um primeiro
passo importante para uma justica tributaria no
pais.

Taxacao das bets

Uma outra proposta, o PL 5.473/2025, prevé
aumento da Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) de institui¢des financeiras e
elevagdo da taxa sobre as apostas esportivas
(bets), de 12% para 24%.

EDITAL DE CONVOCACAO

FUNCIONARIOS
DO BRADESCO

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
ESPECIFICA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Presidente Prudente, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 55.357.867/0001-90, Registro
sindical n® 162139/60 por seu presidente abaixo
assinado, convoca todos os bancarios, s6cios € nao
socios, da base territorial deste sindicato, que prestam
servigo para o Banco Bradesco S/A para a reunido
assemblear especifica remota a ser realizada no dia 74
de novembro de 2025 com votacdo das 09:00 horas
até as 18:00 horas, precedida de plendria remota pelo
site www.bancariosprudente.org.br , para deliberagao
da seguinte pauta: Aprovacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho sobre Registro Eletronico de Jornada de
Trabalho com vigéncia de dois anos a contar da sua
assinatura, na forma disposta no site oficial do
Sindicato na internet.

Presidente Prudente SP, 10 de novembro de 2025.

EDMILSON TREVIZAN
Presidente
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