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8 DE MARGCO:
A LUTA DAS MULHERES E
DE TODA SOCIEDADE

-1 8 De Margo
Dia Internacional da

» Mulher

Um dia para refletir,
celebrar as conquistas e
seguir lutando.

Este 8 de marc¢o, vai muito além de uma da-
ta apenas para reflexdo, ¢ um momento de
unido para seguir ainda mais forte na luta das
causas femininas. Depois de tantas batalhas
enfrentadas, algumas perdidas e outras venci-
das, as mulheres brasileiras chegam a mais um
8 de marco com um grito contra a discrimina-
¢do, a violéncia, por mais respeito, igualdade,
liberdade.

A luta das mulheres € a luta de todos nds.
Quando elas se unem por igualdade de oportu-
nidades, por igualdade salarial, por respeito a
diversidade, pelo fim de todos os tipos de vio-
léncia de género, pelo combate ao assédio se-
xual no trabalho, por mais participagdo politica
e por relagdes compartilhadas entre os géneros

nos cuidados com os filhos e com a casa, estdo
na verdade defendendo uma sociedade mais
justa, igualitaria e democratica, sem discrimi-
nacOes de género, racga, credo ou orientacao
sexual. Enfim, um mundo melhor para todos.

Principais barreiras no mercado de tra-
balho:

- Diferenga salarial entre homens e
mulheres.

- Dificuldade de ascensdo a cargos de
lideranca.

- Preconceito em areas historicamente
masculinas.

- Falta de politicas de inclusdo e equidade
de género nas empresas.

Solucgoes possiveis:

- Implementac¢do de politicas de igualdade
salarial.

- Maior incentivo a presen¢a feminina em
areas como STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica).

-Criagdo de programas de mentoria e
capacitagdo profissional para mulheres.

Apesar dos avancgos legais e institucionais,
adesigualdade salarial, a violéncia de género, a
sub-representagdo em cargos de lideranca e a
sobrecarga da dupla jornada de trabalho conti-
nuam sendo realidades que limitam o desen-
volvimento pleno das mulheres. Diante disso, é
essencial que politicas publicas, iniciativas
institucionais e a sociedade como um todo se
mobilizem para garantir um futuro mais justo e
equitativo para todas.




CAIXA
CAIXA SEGURIDADE REGISTRA LUCRO

RECORDE DE RS 4,3 Bl EM 2025

Na quinta-feira (26/02), a Caixa Seguridade
publicou suas demonstragdes financeiras do exer-
cicio de 2025. A holding, brago da Caixa na comer-
cializacdo de seguros, previdéncia, capitalizagdo e
consorcio, registrou um lucro anual de RS 4,3
bilhdes, crescimento de 14% em relagdo a 2024. O
resultado representa um recorde na historia da
companhia.

As demonstragdes também destacam a distri-
buicdo de dividendos aos acionistas no ano, que
alcangou R$ 3,93 bilhdes. A cifra corresponde a
91,39% do lucro do exercicio e chama a atengao
por ocorrer no mesmo ano em que a Caixa - contro-
ladora da holding - se desfez de parte das agdes sob
seu controle, ampliando ainda mais a participagdo
de acionistas minoritarios nesse resultado.

Outro dado relevante € o peso das receitas com
corretagem no desempenho da CXSE3. O total de
receitas auferidas no ano foi de R$ 5,7 bilhdes,
sendo R$ 2,25 bilhdes decorrentes de correta-
gem/intermedia¢do da venda de produtos, quase
40% das receitas totais. O numero evidencia a
centralidade do trabalho realizado nas unidades da
Caixa e contrasta com o sentimento de desvalori-
zacdo percebido pelos empregados apds as mudan-
cas nas regras de pagamento das comissoes de ven-
da, hoje submetidas aos critérios mais restritivos
do regulamento do SuperCAIXA.

Para a conselheira eleita pelos empregados no
Conselho de Administragdo da Caixa, Fabiana
Uehara (Fabi), os nimeros escancaram uma inco-
eréncia entre o desempenho financeiro e a politica
de reconhecimento aos trabalhadores.

“Os resultados comprovam que quem gera esse
lucro sdo as empregadas e os empregados da
Caixa, que estdo diariamente na linha de frente
atendendo a populagdo e comercializando os pro-
dutos da Caixa Seguridade. Nao é razoavel que, ao
mesmo tempo em que a empresa distribui quase to-
do o lucro aos acionistas, o regulamento do Super-
Caixa restrinja comissdes € aumente a pressao por
metas. Valorizagdo precisa aparecer também na
remunerag¢ao e nas condi¢des de trabalho”, afirma.

SINDICATO APOIA CANDIDATURA
DE FABIANA UEHARA PARA
O CA DA CAIXA

Além da Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), da
Fenae (Federagdo Nacional das Associagdes do
Pessoal da Caixa) e das APCEFs (Associagdes do
Pessoal da Caixa), o Sindicato dos Bancarios de
Presidente Prudente e Regido, apoia Fabiana
Uehara para a representacao dos trabalhadores no
Conselho de Administragcdo da Caixa Econdmica
Federal.

“Apoiamos a reelei¢do da Fabi para o Conselho
de Administra¢do da Caixa por compreendermos
que ela € a candidata mais preparada e mais experi-
ente na defesa da Caixa 100% publica e do papel da
instituicdo como agente de politicas publicas”, de-
clarou o presidente do sindicato. Eli Rogério.

“A Fabi participou por anos do movimento sin-
dical, chegando a coordenar a CEE Caixa - Comis-
sdo Executiva dos Empregados. Por isso, conhece
muito bem as demandas dos empregados e as leva
ao CA, ainda que seja impedida de participar dos
debates que envolvam questdes trabalhistas. Além
disso, é extremamente acessivel ndo sé aos diri-
gentes sindicais, mas a todos os colegas da Caixa.
Com a Fabi ndo tem erro: € 0001, afirmou o
presidente.

Como participar

Podem votar todas os empregados da Caixa em
atividade, das agéncias e unidades administrati-
vas. A votacdo ¢ eletronica e realizada pelo sistema
interno do banco.

Para votar: acesse a rede interna da Caixa, entre
no sistema de votacdo (eleicao.caixa.gov.br),
utilize sua matricula e senha e escolha 0001 -
Fabiana Uehara, confirmando o voto. O processo
¢ rapido e de grande relevancia para todos os em-
pregados e para a estatal.

A votagdo ocorre de 4 a 6 de marco. Caso haja
segundo turno, serd realizado entre 18 e 20 de
marc¢o, com as duas candidaturas mais votadas.

siga o sindicato no instagran - @sindbancariosprudenteregiao




EXTH .
DIA MUNDIAL DE COMBATE AS

LER/DORT CHAMA ATENCAO PARA
INCIDENCIA NO SETOR BANCARIO

Movimentos repetitivos, metas abusivas, jor-
nadas intensas e estruturas inadequadas continuam
fazendo parte da rotina de milhares de trabalhado-
res. No setor bancario, essa combinagdo tem im-
pacto direto na saude fisica da categoria, especial-
mente na ocorréncia de Lesdes por Esfor¢cos Repe-
titivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Rela-
cionados ao Trabalho (DORT).

Para chamar a aten¢@o para a prevengdo dessas
doencas, o dia 28 de fevereiro foi instituido pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) co-
mo o Dia Mundial de Combate as LER/DORT. O
Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente, e
Regido acompanha o tema de perto, pois as doen-
cas osteomusculares seguem como um problema
recorrente na categoria.

Dados do DATASUS mostram que, em 2024,
foram registradas 562 notificacdes de LER/DORT
envolvendo bancarios no Sinan (Sistema de Infor-
macao de Agravos de Notificacdo). Em 2025, fo-
ram 144 registros, uma reducdo de 418 notifica-
coes, o que representa queda de 74,4%.

INVESTIGAGAO DE LER/DORT - NDTIFICA(;@ES REGISTRADAS NO SINAN NET - BRASIL

NotificagGes segundo CID LER/DORT

Ano da Natific: 2025

CNAE-Ativ. Econ.: 65218 BANCOS COMERCIAIS, 65226 BANCOS MULTIPLOS (COM CARTEIRA COMERCIAL), 65234 CAIXAS
ECONOMICAS, 65315 BANCOS MULTIPLOS (SEM CARTEIRA COMERCIAL), 65323 BANCOS DE INVESTIMENTO, 65331 BANCOS DE
DESENYOLYIMENTO

Periodo: 2025

T N
ToTAL 144
Outros CID's no listados 4
Trans dos nervos, das raizes e plex nerv(G50-G59) 78

Outras dorsopatias (M50-M54) n
Transtomos das sinovias e dos tenddes (M65-M68) 6
Outros transtornos dos tecidos moles (M70-M79) 45

Fonte: Ministério da Salde/SVSA - Sistema de Informacio de Agravos de Notificacio - Sinan Net

Apesar da diminui¢do, o setor bancario histori-
camente figura entre os que mais registram afasta-
mentos por sindrome do tinel do carpo (compres-
sao do nervo mediano no punho), tendinites, cervi-
calgias e lombalgias.

Para o presidente do Sindicato, Eli Rogério, o
modelo de gestdo adotado pelos bancos estd naraiz
do problema. “Isso ocorre porque o modelo de ges-
tao prioriza produtividade elevada com redugdo de
quadro funcional”, afirma.

“Com o fechamento de agéncias, as receptoras
ficam superlotadas, causando um verdadeiro caos,
excesso de trabalho, esgotamento fisico e mental”,
relata o presidente. “Na maioria dos casos, o local
ndo comporta clientes nem funcionarios, € 0 mobi-
lidrio acaba sendo inadequado.”

Segundo Eli, o resultado € o aumento do adoe-
cimento. “Isso causa ainda mais o adoecimento
dos bancarios. E os bancos, com os lucros recordes
que tiveram no ano de 2025, ndo cumprem o papel
social, deixando a populagdo sem atendimento e
adoecendo cada vez mais os trabalhadores. O
descaso ¢ muito grande!”

Prevencdo e atendimento

A principal forma de prevencao € a avaliacdo e,
quando necessario, a adequacdo dos ambientes e
dos processos organizacionais de trabalho que
possam desencadear LER/DORT. Também sao
recomendados programas de atividades fisicas
orientadas, como alongamentos, fortalecimento
muscular localizado e atividades aerobicas.

vz

Ll
X

-

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




ELEICOES CASSI 2026: SINDICATO

APOIA AS CHAPAS 2 E 55

As eleigdes para a Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - Cassi serdo en-
tre os dias 13 e 23 de marco. Nesse periodo, os as-
sociados escolherdo a diretoria de Risco Popula-
cional, Saude ¢ Rede de Atendimento, e os mem-
bros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O mandato dos eleitos abrangerd de 1° de
junho de 2026 a 31 de maio de 2030. Saiba quem
sdo os integrantes de ambas as chapas.

Chapa 2 - CASSI PARA OSASSOCIADOS

A Chapa 2 ¢ formada pelos candidatos para
diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de
Atendimento e Conselho Deliberativo. Sao eles:

Diretoria: Luciana Athaide Branddo Bagno

Conselho Deliberativo

Titular 1: Gilmar José dos Santos

Suplente 1: Diusa Alves de Almeida

Titular 2: Humberto Fernandes de Oliveira

Suplente 2: Loreni Senger Correa

Chapa 55— CASSI PARA OSASSOCIADOS
A Chapa 55 ¢ formada pelos candidatos para o
Conselho Fiscal:
Titular: Diego Alves Carvalho
Suplente: Luana Narimatsu da Silva

Voto por processo eletronico

Segundo o regulamento das elei¢des 2026, a
votacdo e a apuracdo dos votos serdo realizadas
exclusivamente por processo eletronico. Para isso,
deverdo ser utilizados os sistemas informatizados
do Banco do Brasil e da Cassi.

Mais informagdes sobre o processo eleitoral
estdo disponiveis no hotsite Elei¢des 2026, e duvi-
das podem ser encaminhadas para o e-mail:
comissaoeleitoral2026@cassi.com.br.

Defesa da Cassi e dos associados

As elei¢des da Cassi sao um momento decisivo
para o futuro da Caixa de Assisténcia. Segundo a
coordenadora da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB),
Fernanda Lopes, ¢ o momento de decidir qual
Cassi querem os associados. "As Elei¢gdes Cassi
2026 sao fundamentais para fortalecer uma gestao

comprometida com os associados, com a sustenta-
bilidade do plano e com a ampliagdo da rede de
atendimento. As chapas 2 e 55 representam esse
compromisso com a transparéncia, a responsabili-
dade e a defesa da satide dos associados da Cassi. E
essencial que todas e todos participem e defendam
uma Cassi preocupada com o que mais importa: a
saude e a vida de seus associados."

CONVENIO

FISIOTERAPIA

Dra. Maria Julia Matos
CREFITO-3/425496-F

SINDICATO
DE PRESIDENTE PRUDE
E REGIAO ® 2

10% de desconto no valor
das sessdes para associados
do sindicato

ENTRE EM CONTATO
(18) 981091-1691
@fisiomajumatos

\
Atendimentos de liberagdo miofascial, massagem

relaxante e ventosaterapia voltados ao alivio de dores
musculares, tensoes, sobrecargas do dia a dia e me-
lhora da mobilidade corporal. As técnicas auxiliam
no relaxamento profundo, na melhora da circulagdo,
na reducgdo do estresse e dor, e na promocgdo do bem-
estar fisico e funcional.

Além disso, a profissional realiza atendimento de
fisioterapia domiciliar para idosos, proporcionando
conforto, segurancga e tratamento individualizado no
proprio lar, beneficiando também familiares dos
associados.
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