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ELEICOES NO ECONOMUS COMECAM
16 DE ABRIL; SINDICATO APOIA
LUCAS LIMA E RODRIGO LEITE

Os participantes do Economus, o Instituto de
Seguridade Social dos funcionarios oriundos da
Nossa Caixa, elegem este ano seus representantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
entidade. A votacdo vai de 16 de abril até 7 de
maio e serd exclusivamente por voto eletronico via
link.

Conheca os candidatos

Lucas Lima, candidato ao Conselho Delibe-
rativo

Ingressou no Banco Nossa Caixa em 2008 e
possui trajetoria no varejo do Banco do Brasil, ten-
do atuado como caixa, gerente de servico, super-
visor de atendimento, gerente de relacionamento e
gerente geral. Atualmente, ¢ Diretor de Comuni-
cacdo do Sindicato dos Bancérios de Piracicaba. E
graduado em Ciberseguranga, com pds-graduacio
em Gesto Estratégica de Negocios, € possui certi-
ficagdo CPA-20. E membro suplente da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil,
indicado pela FEEB/SP-MS. Também possui vin-
culo familiar com a Nossa Caixa, por ser filho de
ex-funcionaria, e atua como Conselheiro Fiscal
Suplente no Economus.

Rodrigo Leite, candidato ao Conselho Fiscal

Ingressou no Banco Nossa Caixa em 2001 e ¢
filho de funciondria aposentada. Formado em
Administracdo, possui MBA em Controladoria e
Finangas, pds-graduagdo em Economia do Traba-
lho (Unicamp) e certificagdo CPA-20. Atualmente,
estd se especializando em Estratégia e Lideranca
Politica na FESP-SP. Possui experiéncia em go-
vernanga e gestdo or¢camentdria: foi Conselheiro
Fiscal da FETEC/SP e atuou como presidente e
diretor de finangas do Sindicato dos Bancarios de

Braganca Paulista e Regido. Hoje € diretor execu-
tivo da FETEC/SP, membro da Comissdo de Em-
presa dos Funcionarios do Banco do Brasil e Con-
selheiro Deliberativo do Economus. Coloca essa
trajetéria a disposi¢do do Conselho Fiscal para
garantir uma fiscalizagdo rigorosa e responsavel
em favor dos participantes.

Principais propostas dos candidatos

- Defesa intransigente dos direitos dos partici-
pantes do Economus.

- Incorporagdo de todos (ativa e aposentados) a
Cassi e a Previ, garantindo isonomia € 0 mesmo
tratamento dado aos demais funciondrios do BB.

- Garantia da Tabela PIP considerando o tempo
total de vinculagdo ao plano de previdéncia.

- Acesso as CliniCassi para os participantes do
Economus.

- Fim do voto de minerva no Conselho Delibe-
rativo, por uma gestao mais democratica.

- Atuacdo em todas as instancias: acompanha-
mento rigoroso da representacdo no Ministério Pu-
blico Federal (MPF), articulacdo parlamentar na
Comissao de Trabalho e atuacdo conjunta com a
ANAPAR e outros fundos de pensao.

- Ampliagdo da mobilizagdo, unindo sindica-
tos, federacdes, associagdes e, principalmente, os
participantes.

- Fortalecimento da comunica¢do, ampliando
os canais de interacdo com participantes e pen-
sionistas.

- Extensdo do plano de saude para filhos até 24
anos.

- Continuidade da contribui¢do no PrevMais
com contrapartida do banco para todos, apds os 60
anos.

siga o sindicato no instagran - @sindbancariosprudenteregiao




BRADESCO
COE BRADESCO DEBATE PPR, EDUCACAO E CONDICOES
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A Comissao de Organiza¢do dos Empregados
(COE) do Bradesco se reuniu com a dire¢do do
banco na sexta-feira, 20 de margo, para discutir
uma série de temas de interesse dos trabalhadores,
com destaque para o Programa de Participa¢do nos
Resultados (PPR), iniciativas de qualificacdo
profissional e questdes relacionadas as condigdes
de trabalho.

Um dos principais pontos da reunido foi o deba-
te sobre o programa de PPR “Supera”. A COE ini-
ciou a discussdo sobre a ampliacdo do programa,
com a possibilidade de inclusdo de novas areas -
Atacado, Wealth, Tesouraria e Pesquisa Econdmi-
ca. Também foram tratadas questdes relacionadas
arenovagao do acordo, assinado no ano passado.

Entre as reivindicagdes do movimento sindical
estdo o aumento do valor fixo do PRB (Programa
de Remuneracdo Bradesco, criado em 2025 e atre-
lado ao novo PPR “Supera”), a redu¢ao do percen-
tual de ROAE (Retorno sobre o Patrimonio Liqui-
do) exigido para o pagamento do PRB e a inclusdo
das bancarias em licenga-maternidade no recebi-
mento do “Supera”. Além disso, foram levantadas
preocupagdes sobre o cumprimento de metas, o
esvaziamento de carteiras e a transparéncia no
acompanhamento do desempenho individual. O
banco se comprometeu a analisar os pontos
apresentados e dar retorno a comissao.

Outro tema abordado foi a plataforma “Unico
Skill”, relacionada ao auxilio educagdo. A COE
questionou o banco sobre informagdes divulgadas
na midia, e o Bradesco esclareceu que se trata de
um projeto piloto iniciado em dezembro de 2025,

DE TRABALHO EM REUNIAO COM O BANCO

com duracdo prevista até junho de 2026. A iniciati-
va oferece bolsas de estudo para cerca de 5 mil
trabalhadores, sendo 2 mil darede e 1,3 mil da area
de tecnologia. Caso os resultados sejam positivos,
o banco afirmou que podera discutir a ampliagdo
do programa com a comissdo, inclusive com a
possibilidade de inclusdo em acordo coletivo.

A comissdo também manifestou preocupacao
com a dispensa do controle de ponto eletronico pa-
ra um grupo especifico de trabalhadores: os ocu-
pantes do cargo de Gerente de Relacionamento
Empresas, sob a justificativa de realizac¢do de tra-
balho externo. Para a COE, a medida € insegura e
pode abrir margem para irregularidades. Com a
implementacdo de um novo sistema que permite o
registro de jornada via notebook, a representacao
dos trabalhadores solicitou a revisdo da decisdo. O
banco informou que est4 avaliando o pedido.

Durante a reunido, a COE ainda questionou o
Bradesco sobre noticias relacionadas a mudancas
no conglomerado de satide do banco. A instituicao
esclareceu que as alteragdes ndo impactam os
funcionarios, seus beneficios ou a apodlice da
Bradesco Saude, que permanecem inalterados.

Segundo o banco, houve uma reorganizagio
estrutural com a consolidag¢do dos negocios de sat-
de sob a Odontoprev, que passara a atuar como
uma holding, sob o nome BradSaude. A proposta ¢
simplificar a gestdo, aumentar a eficiéncia e criar
um ecossistema integrado, reunindo operadoras de
planos, hospitais, laboratorios e plataformas
tecnologicas.

Para a coordenadora da COE Bradesco, Erica
de Oliveira, o encontro foi importante para refor-
car as pautas prioritarias da categoria. “Seguimos
cobrando avangos concretos do banco, especial-
mente em temas que impactam diretamente a vida
dos trabalhadores, como remuneracao, condi¢des
de trabalho e acesso a qualificagdo. Vimos com
muito espanto a questio da Unico Skill, pois o pa-
gamento do auxilio educagdo ¢ uma das nossas
bandeiras de luta mais antigas, da qual nunca abri-
mos mao. E queremos participar de todas as etapas
desse processo”, destacou.

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




CAIXA
FUNCEF: APROVADA PROPOSTA QUE ACABA

COM CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
SOBRE 13° E REDUZ EQUACIONAMENTO

Medida foi aprovada na Diretoria Executiva e sera submetida as
demais instancias da Fundacao

A proposta construida pela Diretoria de Bene-
ficios (Diben), area liderada pelo diretor eleito Jair
Pedro Ferreira, foi aprovada pela Diretoria Execu-
tiva da Funcef'na quarta-feira (25). Amedida prevé
o fim das contribui¢des extraordinarias sobre o 13°
e a reducgdo de 0,5 ponto percentual na aliquota de
equacionamento, que passara a ser de 10,30% por
12 meses - de abril de 2026 amargo de 2027.

Cumprindo os tramites de governanca da Fun-
dacdo, a proposta ainda sera submetida as demais
instancias da Fundacdo. A expectativa é que o tema
seja apreciado pelo Conselho Deliberativo.

Se aprovadano Conselho, a Funcef fard a devo-
lu¢do dos descontos do 13° na folha de abril (dia
20), além da reducdo da aliquota do equaciona-
mento.

A iniciativa foi possivel apds resultado positivo

do Reg/Replan Saldado apds ajuste de precifi-
cacdo, mecanismo que considera os titulos publi-
cos pela sua rentabilidade até o vencimento (mar-
cados na curva), e ndo pelas oscilagdes do
mercado.

Na prética, a Funcef estd utilizando parte do
resultado positivo atual do plano para reduzir, des-
de ja, o valor das contribuicdes extraordinarias. Ao
final desse periodo, a redugdo temporaria da ali-
quota mensal de 0,5 pontos percentuais serd reava-
liada e podera ser mantida, ampliada ou ajustada,
de acordo com os resultados do plano.

Para o diretor de Beneficios da Funcef, Jair
Pedro Ferreira, a proposta parte do entendimento
de que resultados positivos devem, sempre que
possivel, ser revertidos em beneficio direto dos
participantes.

PREVI ULTRAPASSA R$ 300 Bl EM ATIVOS

COM OTIMOS RESULTADOS DO PLANO 1, DO
PREVI FUTURO E DO PREVI FAMILIA EM 2025

Todos os planos de beneficios da Previ alcan-
caram resultados amplamente positivos em 2025,
em mais uma demonstra¢dao de que a governanga
da entidade esta no rumo certo. As informagdes sao
dos Associados Previ.

De acordo com o site, o Plano 1 reverteu o de-
sempenho negativo de 2024 e fechou o ano com su-
peravit acumulado de R$ 12,5 bilhdes. A rentabili-
dade foi de 16,8%, quase o dobro da meta atuarial
(INPC+4,93%) de 8,83%.

Os perfis de investimento do Previ Futuro
apresentaram rentabilidade superior ao indice de
referéncia de 8,52% (INPC + 4,62%) e maior que
todos os planos equivalentes do mercado. E no
Previ Familia todos os seus perfis tiveram desem-
penho acima do CDI.

Com esses 6timos resultados, a Previ, ainda se-

gundo as informagdes dos Associados Previ, ultra-
passou pela primeira vez em 2025 os R$ 300 bi-
lhdes em ativos totais. Sdo R$ 258,2 bilhdes no
Plano 1, R$ 42,1 bilhdes no Previ Futuro, R$ 392
milhGes no Previ Familia, ¢ mais os recursos da
Capec e do PGA, totalizando R$ 302,17 bilhdes
em ativos totais.

Outro recorde que a Previ atingiu no ano pas-
sado foi o pagamento de R$ 17 bilhdes em bene-
ficios a aproximadamente 110 mil aposentados e
pensionistas, tanto do Plano 1 quanto do Previ
Futuro. E mais uma demonstracdo da solidez, da
boa governanca da Previ e o cumprimento do com-
promisso de garantir o pagamento dos beneficios
até o ultimo dos aposentados

Saiba mais detalhes dos resultados de 2025 em
previ.com.br.




EET R )
FECHAMENTO DE AGENCIAS E

DESTAQUE NA FOLHA DE S.PAULO.

“O numero de agéncias bancarias caiu 37% em
dez anos no Brasil, indo para pouco mais de 14 mil,
em meio ao avango da tecnologia para realizar
transacoes ¢ a decisdo dos bancos de cortar custos,
muitas vezes deixando uma parcela da populacao
sem atendimento”.

Desta forma, a jornalista Julia Moura inicia a
matéria “Brasil perde 37% das agéncias
bancarias em dez anos”, destaque de capa do jor-
nal Folha de S.Paulo, de 23 de marg¢o.

Desde 2015, de acordo com calculos do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos), mencionados na matéria,
638 municipios brasileiros ficaram sem agéncias
bancarias, o que desassistiu 6,9 milhdes de pes-
soas, cerca de 9% da populagdo brasileira. Sdo
2.649 municipios sem agéncias, o equivalente a
48% do total.

“O sindicato luta faz muitos anos contra o fe-
chamento de agéncias bancarias, que ndo é uma
politica nova por parte dos bancos, mas que ocorre
em velocidade cada vez mais alarmante. E positivo
ver que grandes veiculos de comunicacdo estio se
interessando pela pauta também de forma critica,
expondo as consequéncias para a sociedade desta
forma de gestdo, e ndo tratando do tema apenas
como estratégia de negdcios”, destaca o presidente
do sindicato, Eli Rogério.

A luta contra o fechamento de agéncias ¢ uma
prioridade para os sindicatos da base da FETEC-
CUT/SP

O fechamento de agéncias, além de contribuir
para a drastica redu¢do no numero de postos de tra-
balho bancario e sobrecarregar trabalhadores que
seguem nas unidades abertas - prejudica a popula-
¢do e o comércio local, principalmente em regides
periféricas e pequenos municipios. Entre 2015 e
2024, a categoria bancaria saiu de 504.345 mil
trabalhadores para 424.021 mil, reducdo de 80.324
empregos.

“O fechamento de agéncias prejudica todos.
Postos de trabalho sdo extintos; bancarios de ou-
tras unidades precisam absorver a demanda das

agéncias fechadas; a populagdo, principalmente
1dosos, deixam de contar com o atendimento pre-
sencial; o comércio € a economia local como um
todo sdo afetados negativamente; e os clientes fi-
cam com o atendimento precarizado, inclusive
mais suscetiveis a fraudes e golpes nos canais
digitais”, diz o presidente.

Digitalizacdo x Atendimento presencial

A Febraban (federagdo dos bancos), afirmou a
Folha de S.Paulo que os bancos estao adequando
sua estrutura a nova realidade do setor, no qual o
consumidor prefere os canais digitais.

Entretanto - mesmo que 75% das operacdes
bancarias em 2024 tenham ocorrido pelo celular-a
propria reportagem enfatiza que muitas transagdes
ainda sdo feitas presencialmente. Em 2024, 27%
dos pagamentos de contas e 14% das contratagdes
de investimento foram realizadas nos canais fisi-
cos, aponta levantamento da Deloitte em parceria
com a Febraban.

Na contramao da alegada preferéncia pelos ca-
nais digitais, existem ainda servigos cujo volume
nas agéncias aumentou na comparagao entre 2024
¢ 2025. A contratagdo de crédito subiu 11% e a de
seguros cresceu 6%.

“Glamourizacdo” do atendimento presencial

A matéria publicada pela Folha de S.Paulo, pa-
ra além da reducdo no numero de agéncias como
forma de cortar custos, cita que “os bancos tém
preferido abrir pontos de atendimento mais espe-
cializados, para atrair a parcela da populagdo que
tem investimentos e faz negdcios rentaveis”.

“A propria estratégia dos bancos de abrirem
unidades focadas em clientes de alta renda, inseri-
dos no mercado de investimentos, mostra que o
atendimento presencial ainda é importante, ainda ¢
desejado por pelos clientes. Porém, os bancos —
que operam como concessdes publicas e deveriam
garantir atendimento de qualidade para toda a
populacdo — estdo optando por maximizar os
lucros fechando agéncias convencionais e
expulsando das unidades abertas os clientes que
ndo sdo dealtarenda”, critica Eli Rogério.
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