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ENGAJAMENTO E MOBILIZACAO PARA A CONSULTA
NACIONAL E FUNDAMENTAL PARA SUCESSO DA
CAMPANHA NACIONAL DA_ CATEGORIA

A Consulta Nacional dos Bancarios 2026
entrou em uma etapa decisiva. As entidades
representativas da categoria iniciaram a fase de
engajamento, com foco em ampliar a participa-
cdo dos trabalhadores e trabalhadoras. Até o dia
31 de maio, bancarios e bancarias devem dizer
quais sdo suas prioridades para a Campanha
Nacional 2026.

Mobilizacdo com foco no dia a dia da
categoria

Para aumentar a adesdo a consulta, a estra-
tégia de comunicacdo nas duas semanas se-
guintes € priorizar conteudos conectados com a
realidade vivida pelos bancarios e bancarias.

Entre os principais temas abordados estdo:

- Salario, PLR e valorizacdo da remunera-
¢ao;

- Emprego e manutengio de direitos;

- Metas e condi¢des de trabalho;

- Saude fisica e mental;

- Impactos da tecnologia e da inteligéncia
artificial no setor.

A proposta ¢ aproximar o debate da rotina
da categoria e evidenciar como esses temas im-
pactam diretamente o cotidiano nas agéncias e
departamentos.

Participacio individual fortalece a luta
coletiva

A Consulta Nacional é mais do que uma
pesquisa. Trata-se de um instrumento funda-
mental para transformar a percepg¢ao individual
em forca coletiva organizada.

Quanto maior o numero de respostas, maior
serd a capacidade de as entidades representa-
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rem, com precisdo, os anseios da categoria na
Campanha Nacional.

“E essencial que os bancdarios e bancarias
compreendam que sua participacao tem impac-
to direto na negociacdo. O que é respondido
agora se transforma em pauta concreta”,
refor¢a a presidenta da Contraf-CUT e coorde-
nadora do Comando Nacional dos Bancarios,
Juvandia Moreira.

Mais participacio, mais for¢ca na
negociacao

Outro ponto destacado pelas entidades € o
impacto direto da participagdo no fortaleci-
mento da campanha.

Quanto mais bancarios participarem, mais
representativa e forte serd a pauta de reivin-
dicagdes. Isso aumenta o poder de negociagdo
da categoria diante dos bancos e contribui para
a conquista e amanutenc¢ao de direitos.

Participe!

A Consulta Nacional esté aberta e pode ser
respondida de forma rapida pela internet.

Acesse e participe:

https.//consultabancarios2026.votabem.com.br/

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br




ITAU E DENUNCIADO POR DIFICULTAR AFASTAMENTO
DE TRABALHADORES ADOECIDOS

O banco Itat voltou a ser alvo de dentincias por pra-
ticas que prejudicam a saide de seus funcionarios. Se-
gundo relatos apresentados por entidades sindicais, a
instituicdo tem adotado medidas para dificultar o afas-
tamento de trabalhadores em tratamento médico.

Apods uma série de reunides com o banco, nas quais
foram apresentadas provas consistentes das irregulari-
dades, ndo houve retorno por parte da empresa.

Diante da gravidade da situacdo, a Contraf-CUT
enviou oficio ao Itau solicitando a suspensdo imediata
das convocagdes relacionadas a ACL (Avaliagdo de
capacidade laboral) e a realizacdo de exames fora dos
prazos previstos em lei. Até o momento, o banco ndo se
posicionou.

As dentincias indicam que bancarios afastados en-
frentam obstaculos para dar continuidade aos seus tra-
tamentos de saude. Entre os principais problemas
relatados estdo a exigéncia de multiplas avaliacdes, a
contestacao de atestados médicos e, em diversos casos,
a rejeicdo desses documentos - praticas que violam a
dignidade dos trabalhadores.

Além disso, o Itatl vem promovendo o fechamento
de agéncias, demissdes e sobrecarga de trabalho, fato-
res que contribuem diretamente para o adoecimento da
categoria. Agora, segundo as entidades, o banco tam-
bém tenta impedir o acesso dos trabalhadores ao afasta-
mento pelo INSS e a pericia médica, sob a justificativa
deuma suposta “linha de cuidados”.

O publico mais afetado sdo trabalhadores ja afasta-
dos, com pericia agendada ou em fase de recurso admi-
nistrativo - pessoas que necessitam de tratamento e
que, mesmo assim, estariam sendo pressionadas e
ameagadas com medidas administrativas caso nao
concordem com as exigéncias do banco.

As entidades sindicais orientam que bancarios de-
nunciem ao sindicato qualquer tipo de arbitrariedade
durante o periodo de afastamento.

Para Rosangela Lorenzetti, coordenadora do GT de
Saude Itau e diretora de Saude e Condi¢des de Trabalho
da Fetec-CUT/SP, a estratégia do banco de dificultar o
acesso ao INSS pode gerar subnotificagdo dos casos de
adoecimento, sem custos para a institui¢ao.

“A preocupacao se intensifica diante da proximida-
de da entrada em vigor da nova NR-1, que agora tam-
bém trata da gestdo de riscos psicossociais”, afirma.

“Para além disso, o banco também ficaria fora do
FAP, Fator Acidentario de Preven¢do, que tem como
objetivo incentivar a seguranca do trabalho e premiar
empresas que investem em preven¢do, além de impac-
tar negativamente aquelas com altos indices de aciden-
tes ou doengas ocupacionais”, explica.

“Na pratica, o banco dificulta o reconhecimento re-

al das doengas relacionadas ao trabalho, mesmo diante
de um cenario de adoecimento crescente entre banca-
rios e bancarias, provocado por metas abusivas, as-
sédio e medo constante de perder o emprego”, conclui.

De acordo com a advogada trabalhista Leonor
Jakobsen Poco, a Constitui¢do Federal garante a pro-
tecdo asaude e a dignidade da pessoa humana.

“A exigéncia de comparecimento de um trabalha-
dor adoecido pode agravar seu estado clinico, além de
desconsiderar a orientagdo médica assistencial, expon-
do-o arisco indevido. Trata-se de uma violagao direta a
direitos fundamentais”, afirma.

Aadvogadaressalta ainda que a previsao de convo-
cacdo obrigatéria, acompanhada de punicdo disci-
plinar em caso de auséncia, configura coer¢@o indevida
e cria um ambiente de pressdo institucional sobre
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

“A jurisprudéncia trabalhista reconhece que prati-
cas dessa natureza podem caracterizar assédio moral
organizacional, passivel de indeniza¢@o”, conclui
Jakobsen.

“Qualquer sangdo disciplinar aplicada com base na
norma em questdo serd juridicamente nula e passivel
dereversao judicial”, finaliza a advogada.

CONVENIO

Tabela de Precos - Sindicato Bancarios

Servigo: Lavagem técnica com aplicacio de cera limpadora e cristalizadora.

Veiculos de Uso na Cidade
Tipo de Veiculo Preco

Veiculo Pequeno/Médio R$ 95,00
Veiculo Grande R$ 130,00

Dodge Ram R$ 180,00

Veiculos de Sitios, Pets e Férias
Tipo de Veiculo Prego

Pequeno/Médio RS 130,00
Grande R$ 180,00
Dodge Ram R$ 250,00
Pagamento no Pix

Servicos e solucdes que oferecemos ao mercado:

« Polimento e cristalizagio de pintura
Vitrificagdo de pintura e bancos.
Higienizagio e hidratagio de bancos.
Tapegaria,

Micro pintura.

« Preparacio de carros para venda.

« Tapegariae Insulfilm.

Diversos servicos e solugdes em uma tinica empresa.
Mais conforto, rapidez e preco justo.

Agendamentos em: (18)99690-7070

ASTATION CAR
HOMOLOGADA
PARCEIRA DE
CONCESSIONARIAS




SANTANDER TENTA IMPOR ACORDO INDIVIDUAL A

TRABALHADORES “HIPERSUFICIENTES” E
SINDICATOS DENUNCIAM RETIRADA DE DIREITOS

O Santander encaminhou a trabalhadores com
diploma de nivel superior e remuneragao superior
adois tetos do Regime Geral de Previdéncia Social
- classificados pelo banco como “hipersuficientes”
- um comunicado de “Atualizacdo do Contrato de
Trabalho™ que tem gerado forte preocupagao entre
os empregados e entidades sindicais.

Segundo denuncias recebidas pelo movimento
sindical, o documento, denominado Instrumento
particular de livre estipulag@o das relacdes contra-
tuais de trabalho, propde alteragdes relevantes nas
condi¢des de trabalho, sem negociacdo coletiva
prévia, o que pode resultar na retirada de direitos
historicamente garantidos a categoria bancaria.

Entre os principais pontos previstos estdo a
exclusdo do controle de jornada e do pagamento de
horas extras, além da tentativa de enquadramento
dos trabalhadores na exce¢do do artigo 62, II da
CLT, afastando o regime tradicional de controle de
horério. O instrumento também prevé que even-
tuais conflitos trabalhistas sejam resolvidos por
arbitragem privada, restringindo o acesso direto a
Justi¢a do Trabalho, e estabelece vigéncia por pra-
zo indeterminado durante todo o vinculo empre-
gaticio.

Para a coordenadora da Comissado de Organiza-
¢do dos Empregados (COE) do Santander, Ana
Marta Lima, a iniciativa representa uma afronta a
negociacdo coletiva e cria riscos concretos para os
trabalhadores. “Orientamos todos os trabalhadores
ando assinar o termo e denunciar ao Sindicato -tipo
de pressdo pela adesdo. Este documento abre
precedentes para o banco retirar outros direitos,
como PLR, PPRS e demais conquistas histdricas
da categoria”, afirma.

Afronta ao acordo coletivo

A representagdo sindical destaca que a medida
desconsidera compromissos assumidos no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, especialmente a
Clausula 29%, que institui o Comité de Relagdes
Trabalhistas como instidncia permanente de
dialogo entre banco e entidades sindicais.

Além disso, clausulas do ACT e da Convengao
Coletiva dos Bancarios garantem a manutencao do
controle de jornada e estabelecem parametros
claros para a jornada de cargos de confianca,
direitos que ndo podem ser suprimidos por meio de
pactua¢do individual.

Para Ana Marta Lima, a estratégia do banco
tenta criar a falsa ideia de negociagdo direta entre
empregado e empregador. “O banco vende a ilusdo
de que o trabalhador pode negociar sozinho, mas
sabemos que essa relagdo ¢ desigual. Por isso, a
negociagdo coletiva existe: para proteger os traba-
lhadores e equilibrar essarelagdo”, ressalta.

Casorecente acende alerta

A preocupacdo aumentou apos um episddio
recente envolvendo uma bancéria gravida enqua-
drada no perfil de “hipersuficiente”. Mesmo apos
apresentar exames médicos comprovando a
gestacdo e tentar negociagdo direta, a funcionaria
foi demitida pelo banco e s6 conseguiu a reintegra-
cdo por meio de acdo judicial movida pelo
sindicato.

O caso reforgou o alerta das entidades sobre os
riscos de acordos individuais que fragilizam a
protecdo coletiva dos trabalhadores.

Diante da situag¢do, o0 movimento sindical en-
viou questionamento formal ao Santander solici-
tando a suspensdo imediata do documento e a aber-
tura de negociagdo coletiva sobre o tema.

Uma reunido entre a representagdo dos traba-
lhadores e o banco esta marcada para o dia 13 de
maio, quando a cobranca pela suspensao do termo
sera pauta central. “Os trabalhadores ndo devem
assinar nenhum documento sem orientagao
sindical. Qualquer pressdo deve ser denunciada
imediatamente. Estamos avaliando todas as
medidas cabiveis diante dessa tentativa de retirada
de direitos”, reforca Ana Marta Lima.

A orientacdo é que bancarios e bancarias
procurem o Sindicato ou utilizem os canais de
dentincia da entidade, que garantem sigilo e
seguranga aos trabalhadores.

siga o sindicato no instagran - @sindbancariosprudenteregiao




DIREITOS CONQUISTADOS

1951 - Instituicdo de Dia do Bancario (28 de
agosto)

1961 - 13° salario, Gratificagdo de Caixa,
Anuénio e Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

1962 - Fim do trabalho aos sdbados

1981 - Auxilio-creche

1982 - Unificagdo da data-base de toda a
categoriaem 01 de setembro

1985 - Empregados da Caixa sdo reconhecidos
como bancarios

Grande greve nacional da categoria bancaria

Formacao do primeiro Comando Nacional da
categoria

1990 - Vale-refeicao

1991 - Unificacdo nacional dos pisos salariais

1992 - Assinatura da primeira Convencao
Coletivade Trabalho (CCT) nacional

1994 - Vale-alimentac¢ao

1995 - Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR)

1997 - Requalificagdo profissional

Complementacdo salarial para afastados por
doenca ou acidente de trabalho

1998 - Programa de Prevencdo, tratamento e
readaptacdo de LER/Dort

1999 - Inicio da representacdo da categoria
financidria

2000 - Igualdade de oportunidades

2004 - Primeira Campanha Nacional unificada

Inicio dos reajustes com aumento real

2005 - Inclusdao de homoafetivos no Plano de
Saude nos acordos do Banco do Brasil e da Caixa

2006 - Fundacao da Contraf-CUT

Banco do Brasil e Caixa passam a assinar a
CCT

Grupo de Trabalho para debater assédio moral

2007 =Parcelaadicional de PLR

13* cesta alimentacgao

2009 - Licenca-maternidade de 180 dias

Extensdo dos beneficios da CCT aos
homoafetivos

15 mil contratagdes no Banco do Brasil e na

Caixa

2010 - Instrumento de combate ao assédio
moral

PLR Social na Caixa

Avangos em Seguranca Bancaria

2011 - Proibi¢do da divulgac¢do de rankings
individuais

Proibicdo do transporte de valores por
bancarios

Aviso prévio proporcional

2012 - Garantia de salério para adoecidos que
aguardam pericia

Isen¢do do IRPF na PLR

2° Censo da Diversidade

Projeto-piloto de Seguranca Bancaria

2013 - Vale-cultura

Abono assiduidade de 1 dia

Proibi¢do da cobranca de metas no celular

Nao devolugdo do adiantamento emergencial
de salario para os afastados

2014 - Custeio dos exames de CPA-10 e CPA-
20 para aprovados

Adiantamento de 13°salério para os afastados

2015 - 12 anos de aumento real consecutivo

Mesas especificas para negociar formas de
reduzir o adoecimento

2016 - Primeira CCT assinada com validade de
2 anos

Licenca-paternidade de 20 dias

2018 - Manuten¢do dos hipersuficientes na
CCT

3° Censo da Diversidade

Parcelamento em até trés vezes o adiantamento
de férias

2020 - Manutengdo dos direitos e do reajuste
mesmo com a pandemia da Covid-19

Canal de atendimento as bancdrias vitimas de
violéncia

2022 - Clausulas que regulamentam o
Teletrabalho

Institui¢do de canal de denuncias especifico
contra o assédio sexual

2024 - JIgualdade salarial entre mulheres e
homens

Requalificacdo profissional sobre Inteligéncia
Artificial

Incentivo a formag¢dao de Mulheres na
Tecnologia

Inclusdo de clausula de combate ao assédio
moral, sexual e violéncias no trabalho
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