FOLHA BANCARIA
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PARABENS BANCARIOS

PELO SEU DIA

28 de Agosto
Dia do Bancadrio

Nesta sexta, 28 de agosto, ¢ celebrado o
Dia do Bancario(a). A data faz referéncia a
greve da categoria de 1951, quando os banca-
rios cruzaram os bragos por 69 dias, numa
época em que a Lei de Greve, apesar do nome,
ndo garantia este direito aos trabalhadores.
Muito pelo contrério, restringia paralisagdes e
estabelecia formas de controle pelo governo.

Ao final da greve, a categoria conquistou
reajuste de 30% nos salarios, quando os ban-
queiros queriam conceder 20%. A mobilizagdo
foi um marco para os bancarios, uma vez que
fez surgir sindicatos da categoria em varios
locais do pais.

“Somos uma das poucas categorias que
tem um acordo nacional e mesa Unica de nego-
ciacdo com bancos publicos e privados. Tudo
1sso € resultado de um histérico de lutas e con-
quistas da categoria junto ao Sindicato, entre
elas ajornada de 6 horas, descanso aos sabados,
VA, VR, PLR, 13? cesta-alimentagdo, licenca-
maternidade de 180 dias, licenca-paternidade
ampliada de 20 dias, igualdade de direitos para
casais homoafetivos, instrumento de combate
ao assédio moral, entre outras”, ressalta Eli

Rogério, presidente do Sindicato.

Em comemora¢do ao Dia Nacional do
Bancario, a nossa entidade sindical ira sortear
prémios entre os bancarios sindicalizados.

A realizacdo dos sorteios sera por meio
eletronico a partir das18h30min do dia 31 de
Agosto de 2026, no Clube de Campo do Sin-
dicato dos Bancarios, na Rod. Arthur Boigues
Filho, s/n - Parque Res. Caranda. Convida-
mos os associados para assistir ao vivo o Sor-
teio das premiacgoes.

Os nomes dos ganhadores serdo divul-
gados nos meios informativos da entidade.

Quem concorrera aos sorteios

Todos os bancarios(as) sindicalizados até
o0dia26 de agosto de 2026.

Veja os prémios:

Voucher da CVC no valor de R$5.000,00
01 Prémio no valor de R$10.000,00

02 Prémios no valor de R$5.000,00

05 Prémios no valor de R$2.000,00

10 Prémios no valor de R$ 1.000,00

Voucher da CVC no valor de R$ 3.000,00
(sorteado entre os presentes na Festa)




PROJETO RESTABELECE VALIDADE DE ACORDOS

COLETIVOS ATE NOVA NEGOCIACAO

O Projeto de Lei 3015/25 garante que as clausulas
de convengdes e acordos coletivos de trabalho continu-
em sendo incorporadas aos contratos individuais até
que sejam modificadas ou suprimidas por nova nego-
ciacdo ou decisdo da Justi¢a.A proposta da deputada
Erika Kokay (PT-DF) altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e estd em anélise na Camara dos De-
putados.O objetivo do projeto € resgatar a chamada
ultratividade das normas coletivas. Essa pratica permi-
tia a manutencao dos direitos previstos em convengdes
e acordos coletivos, mesmo apos o fim da vigéncia des-
ses documentos, se um novo acordo ainda nio tivesse

sido firmado. Essa possibilidade foi vedada pela refor-
ma trabalhista de 2017 (Lei 13.467/17).A proposta
mantém o limite méximo de dois anos para a duragao
de convencdes e acordos coletivos. O projeto, no en-
tanto, assegura que as regras estabelecidas continuam
validas apds esse periodo, se ndo houver um novo en-
tendimento entre as partes. FRAGILIDADE Erika
Kokay argumenta que a proibic¢ao da ultratividade fra-
gilizou a protecdo ao trabalhador. “Ao impedir a per-
manéncia dos efeitos das cldusulas apos o término do
prazo, mesmo quando ha recusa patronal em negociar,
o ordenamento juridico enfraquece a func¢do protetiva
do Direito do Trabalho”, afirma. Ainda de acordo com
a parlamentar, a medida busca garantir maior equili-
brio nas relagdes coletivas e promover a seguranga ju-
ridica. PROXIMOS PASSOS O projeto tramita em ca-
rater conclusivo e serd analisado pelas comissdes de
Trabalho; ¢ de Constitui¢do e Justi¢a e de Cidadania.
Para virar lei, precisa ser aprovado pela Camara e pelo
Senado.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Enquete:

https://www.camara.leg.br/enquetes/2527565

CAIXA/BANCO DO BRASIL

SAUDE CAIXA E CASSI ASSINAM ACORDO PARA
COMPARTILHAR REDES CREDENCIADAS

O Sautde Caixa e a Caixa de Assisténcia dos Fun-
ciondrios do Banco do Brasil (Cassi) assinaram, na
sexta-feira (21), contrato de reciprocidade para o com-
partilhamento de suas redes credenciadas. Com o acor-
do, usuarios dos dois planos poderdo utilizar mutua-
mente prestadores das respectivas redes, ampliando as
opcdes de atendimento em diversas regides do pais.

A medida atende a uma reivindica¢do antiga da
Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa
e do Conselho de Usuarios do Satde Caixa, que hd anos
cobram a ampliag@o e a melhoria da rede credenciada,
principalmente em cidades e regides onde ha dificulda-
de para encontrar determinadas especialidades. O com-
partilhamento de redes com outros planos ja fazia parte
das reivindicacdes apresentadas pela representagdo
dos empregados nas negociacdes para renovagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Saude Caixa
em 2025.

A Contraf-CUT ja havia informado que o convénio
estava proximo de ser concluido em matéria publicada
em 8 de julho, apos a primeira mesa de negociagdes
especificas da Campanha Nacional dos Bancarios 2026
com a Caixa. Na ocasido, o banco informou que o

acordo havia avancado e apresentou dados prelimi-
nares indicando potencial de ampliagcdo da cobertura
para 1.803 municipios e atendimento a cerca de 95 mil
beneficiarios. A expectativa também era de redugao da
necessidade de reembolsos integrais.

Segundo informado pela Caixa nas negociacdes, a
implantacdo do compartilhamento deverd ocorrer gra-
dativamente, em ondas, comegando pelas localidades
onde ha maior utilizagdo do reembolso integral. A me-
dida, além de facilitar o acesso dos usuarios aos servi-
cos de saude, pode contribuir para reduzir esses reem-
bolsos e, consequentemente, para o controle das despe-
sas assistenciais do plano.

A CEE ressalta que o compartilhamento com a
Cassindo encerra a necessidade de ampliar e qualificar
a rede propria do Saude Caixa. A representagdo dos
empregados continuard acompanhando a implantagao
do acordo e cobrando solug¢des para as regides que ain-
da apresentam caréncia de prestadores e especiali-
dades. A Caixa também informou que outros conveé-
nios destinados a ampliacdo da rede estdo em vias de
conclusdo, o que podera trazer novos ganhos de cober-
tura para os usudrios do plano.




COE COBRA VALORIZACAO DO PPRS E AVANGO

NAS DEMAIS REIVINDICACOES DA MINUTA

A Comissao de Organiza¢do dos Empregados
(COE) do Santander voltou a se reunir com a dire-
¢do do banco na quarta-feira (19), na sede do Sin-
dicato dos Bancéarios de Sdo Paulo. A reunido deba-
teu o Programa de Participacdo nos Resultados
(PPRS) para os exercicios de 2026 € 2027, além da
proposta de implantacdo de um acordo coletivo
banco de horas.

No debate sobre o PPRS, a representacio dos
trabalhadores apresentou os estudos que funda-
mentam os valores reivindicados e refor¢ou a ne-
cessidade de regras claras e transparentes, confor-
me estabelece aLe1 10.101/2000.

A COE também reivindicou que, tanto no PPRS
quanto nos demais programas proprios de remune-
ra¢do variavel do Santander, os indicadores institu-
cionais de avaliacdo, como BACEN, Procon e
NPS, ndo sejam utilizados como critérios para ava-
liagdo individual ou para redu¢do da remuneragdo
variavel dos trabalhadores.

Acordo coletivo de banco de horas

Outro ponto central da reunido foi a proposta de
substituicdo do atual modelo de compensagdo de
jornada, pactuado individualmente, por um banco
de horas coletivo, com periodo de compensacgao de
seis meses dentro do ano civil e acompanhamento
do movimento sindical.

“Queremos construir um banco de horas coleti-
vo que tenha regras claras, transparéncia e meca-
nismos efetivos de acompanhamento. Nao basta
mudar o modelo: precisamos garantir que a com-
pensacdo seja justa e que o trabalhador tenha segu-
ranga sobre suas horas e sobre quando elas serao
compensadas ou pagas”, afirma Ana Marta Lima,

coordenadora da COE Santander.

Para Rita Berlofa, secretaria de Relagdes Inter-
nacionais da Contraf-CUT e funciondria do
Santander, a constru¢do de um banco de horas co-
letivo precisa ser acompanhada de transparéncia e
fiscaliza¢do sindical. “O trabalhador precisa saber
exatamente quantas horas tem, quando poderd
compensa-las e como sera feito o pagamento das
horas que nao forem compensadas”, destaca Rita.

Demais reivindicacoes

Os representantes dos trabalhadores também
cobraram do Santander o retorno as demais reivin-
dicacdes apresentadas ao longo da negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). O banco
apresentou uma estimativa do impacto financeiro
para o atendimento de todas as demandas e desta-
cou a importancia de fortalecer e aprimorar o
acordo.

A 1nstituicdo sinalizou que pode avangar em
algumas reivindicacdes apresentadas pela repre-
sentacdo dos trabalhadores. Entre as demandas
que tiveram sinalizag¢do de avango estao:

Pessoas com deficiéncia (PCDs)

- Aumento do nimero de dias de auséncia para
reparo de equipamentos e aparelhos;

- Manutengao da isenc¢do da coparticipagdo du-
rante a licenca médica.

- Destinac¢do de bolsas de estudos exclusivas.

Mulheres gestantes

Suspensdo das metas apos o retorno da licenca-
maternidade, por um periodo a ser definido.

Bolsas de estudo

Destinacao de bolsas para segunda graduagao.

A COE seguiréa cobrando do Santander avan-
¢os concretos nas reivindicacoes e a formalizagao
dos compromissos assumidos durante a negocia-
¢do. O banco se comprometeu a manter as clausu-
las do atual ACT enquanto durar as negociagoes.

A negociagdo especifica com o Santander terad
continuidade em nova rodada, ainda sem data defi-
nida, apos o encerramento das negociacdes entre o
Comando Nacional dos Bancarios e a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban).

MANTENHA-SE INFORMADO

www.bancariosprudente.org.br



BANQUEIROS, MAIS UMA VEZ, NAO

APRESENTAM PROPOSTA.

Bancarias e Bancarios querem proposta decente e seguirdao mobilizados por
aumento real nas remuneragoes e valorizacao da PLR, va/vr e no piso

A nona rodada da negociacdo da Campanha
Nacional dos Bancarios, nesta segunda-feira (24),
comegou com a Federagdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) atacando a paralisa¢do nacional da cate-
goriado dia 20 de agosto e a organizagao sindical.

Além de ndo apresentar proposta as clausulas
econdmicas, a Fenaban tentou impedir na Justica a
paralisa¢@o nacional, por meio de uma liminar que
foi negada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
10? Regido (TRT-10). Na rodada anterior de nego-
ciacdo, 18 de agosto, os bancos ja haviam tentado
impedir a paralisagdo, afirmando que s6 continua-
riam na mesa se a categoria desistisse do movi-
mento aprovado por 90% nas assembleias.

“Foi exatamente pela falta de proposta e pelo
adiamento das negociagdes econdmicas que a pa-
ralisagdo aconteceu, com boa adesdo em todo o
pais. Os bancos tiveram tempo suficiente para
construir uma proposta, mas foram adiando essa
discussdo. A mobilizagdo dos trabalhadores ¢ con-
sequéncia da postura da Fenaban”, completou
Juvandia Moreira, coordenadora do Comando
Nacional.

A dirigente registrou ainda que, pela primeira
vez, dentro de uma campanha salarial, a Fenaban
recorreu a Justica para tentar suspender atividades
de paralisa¢@o e mobilizagdo da categoria. Os ban-
queiros também questionaram que nunca, antes,
houve uma paralisacdo de 24h, durante as nego-
ciagodes.

“Essa alegacdo nao procede, basta uma rapida
pesquisa para constatar que as paralisacdes sao re-
correntes no movimento sindical bancario. Além
disso, as atividades deste 20 de agosto, ndo se trata-
vam de greves. Foram atividades de didlogo e mo-
biliza¢do com os trabalhadores em todo o pais. Se
entraram com uma acao para tentar impedir a para-
lisacdo, ¢ porque ela teve impacto”, avaliou
Juvandia.

O Comando Nacional apontou ainda que, com-
parada as campanhas anteriores, a Fenaban esta

muito atrasada na apresentagdo de proposta de rea-
juste. Em 2018, a primeira proposta foi apresen-
tadaem 7 de agosto; em 2020, em 18 de agosto; em
2022, em 19 de agosto; e, em 2024, em 21 de
agosto.

“Estamos no dia 24 de agosto, ha exatos sete
dias do limite de validade da atual Convengao Co-
letiva de Trabalho (CCT) sem proposta de indice
que impactam em todas as clausulas econdmicas,
de reajuste salarial e melhorias nas demais verbas,
como PLR, vales refeicdo e alimentacio e piso”,
explicou Juvandia.

A também coordenadora do Comando Na-
cional, Neiva Ribeiro, completou que os trabalha-
dores exigem respeito e valorizagdo. “Isso signifi-
ca trazer para a mesa de negociagdo uma proposta
para as clausulas econdmicas, com o indice de
reajuste para saldrios e demais verbas. Ndo vamos
ficar debatendo outros temas enquanto isso nao
ocorrer”’, pontuou.

Negociacao geral precisa avancar

O Comando Nacional também apontou que as
negociacdes especificas por banco (como Caixa,
Santander, Bradesco, Banco do Brasil, BNB) estao
sendo prejudicadas pela demora da Fenaban em
apresentar propostas as questdes econdmicas ¢
gerais na mesa unica.

“A mesa geral precisa andar para que as mesas
especificas também possam avangar mais. Nao po-
demos permitir que tudo fique paralisado. Os tra-
balhadores tém reivindicagdes econdmicas e espe-
cificas importantes, e a Campanha Nacional pre-
cisa avancar em todas essas frentes. O caminho ¢ a
negocia¢ao, com propostas concretas e com dispo-
si¢do dos bancos para valorizar os trabalhadores”,
concluiu Juvandia.

“A categoria se manterd mobilizada nas redes e
nas ruas, ¢ o Comando Nacional segue a disposi-
cdo das negociagdes durante toda a semana”, pon-
tuou Juvandia Moreira.
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