FOLHA BANCARIA

Sindicato dos Bancarios de Presidente Prudente e Regidao-CUT- Setembro de 2026 - N° 915

CATEGORIA GARANTE AUMENTO
REAL E MANTEM DIREITOS

Apds um més e meio de exaustivas negocia-
¢oes, o Comando Nacional dos Bancarios conse-
guiu derrotar a tentativa dos bancos de impor rea-
juste abaixo da inflacdo, que resultaria em perdas
reais aos bancarios, nos salarios ¢ em todas as ver-
bas. A categoria garantiu a reposic¢ao total da infla-
cdo (INPC), mais aumento real de 0,6%, para
2026 e 2027. A proposta agora sera submetida as
assembleias, realizadas das 19h de quinta-feira
(3) as 19h de sexta-feira (4) de forma virtual
atraves do link. bancdrios.votabem.com.br

O reajuste serd aplicado néo sé aos salarios, co-
mo também nas demais verbas, incluindo vales ali-
mentagdo (VA), refei¢do (VR), auxilio creche/ba-
ba e Participag@o nos Lucros e Resultados (PLR),
tanto na regra basica quanto na parcela adicional.

Uma das batalhas desta negocia¢do, com muita
participagdo da categoria, foi para manter a mesa
unica, constantemente atacada pela Fenaban.

O ano 2004 foi o inicio da mesa tinica de nego-
ciacdo. Se aprovado nas assembleias, desde entdo
até¢ 2027, a categoria acumulard um reajuste total
de 286,5% nos salarios, sendo 25% de ganho real.
Nos pisos o ganho real serd de 47,1%.

“Sabemos que a categoria tinha uma expectati-
va de aumento real maior. Foram 13 rodadas
exaustivas, onde negamos propostas de reajustes
abaixo da inflacdo, até conseguir a reposi¢ao e au-
mento real. Também enfrentamos a tentativa dos
bancos de dividir a mesa de negociagio, retirar di-
reitos, congelar verbas, protegendo todos os direi-
tos da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria, que tem 85% de suas cldusulas com
direitos superiores ou sequer previstos em lei”,
completou Juvandia, coordenadora do Comando
Nacional, épresidente da Contraf-CUT.

Além do avanco nas clausulas economicas, a
categoria avancou em clausulas relacionadas a:

- Satde mental: Participagdo dos sindicatos no
Programa de Gerenciamento de Riscos Psicos-
sociais, da nova Norma Regulamentadora n° 1

(RN-1), com objetivo de reduzir o adoecimento
mental na categoria.

- Combate ao assédio: O banco disponibilizara
o canal de combate ao assédio moral e sexual (con-
quistado na Campanha Nacional de 2024) para
receber também dentincias sobre atos praticados
por clientes contra os funcionarios.

- Monitoramento digital: Transparéncia e limi-
tes a vigilancia a partir de ferramentas de monito-
ramento digital no trabalho, direito a feedback,
com o objetivo de estabelecer gestio ética e huma-
nizada da tecnologia, para protecao aos bancarios.

- Direito a desconexdo: Para que bancéarios te-
nham seu tempo fora da jornada de trabalho respei-
tado, por exemplo, ndo sendo obrigados a atender
ou responder mensagens fora da jornada de traba-
lho, seja para clientes, seja para gestores.

- Paralisa¢@o do dia 20 de agosto: A Fenaban
garantiu abono do dia de paralisacdo para as bases
que aprovarem as propostas nas assembleias.

Programa de indenizacio, qualificacdo e recolo-
caciaono mercado de trabalho

Foram acordadas duas medidas, em casos de ban-
carios demitidos devido ao fechamento de agéncias.

Aprimeira ¢ a contratagdo da Gi Group, consultoria
internacional que ira elaborar planos para cada traba-
lhador, com diagndsticos, entrevistas e planos de quali-
ficacdo e recolocagdo individualizados.

Os trabalhadores terao ainda acesso a uma platafor-
ma de cursos para qualificacdo, sendo cadastrados em
um banco de talentos, com empresas de todo o Brasil.
Assim, a consultoria ira conectar trabalhadores a
empresas, conforme as suas competéncias.

A segunda medida é 0o aumento da indenizacdo adicional,
além do jd previsto na CCT, conforme tabela abaixo:

e Nova Indenizagdo
i za;ac! Adicional Total da
Adicional prevista e
Tempo de Banco proposta em Indenizagdo
atualmente na CCT i g
i adigdo a CCT Adicional
(salarios) i
(salarios)

Até 5 anos 1,0 2,0 3,0
05 a 10 anos 1.5 4,0 55
10 a 20 anos 2,0 5,0 7,0

Acima 20 anos 3,0 6,0 9.0




CONFIRA A PROPOSTA DO BANCO DO BRASIL

A negociacdo para renovagdo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) especifico do Banco do
Brasil foi retomada na tarde desta terga-feira (1°),
de forma online. No décimo primeiro encontro, o
banco apresentou a proposta final para o acordo,
com novos compromissos relacionados a Cassi e
ao Plano de Carreira e Remuneracdo (PCR).

Entre as medidas apresentadas estd o adianta-
mento de R$ 360 milhdes da contribuigdo patronal
do Banco do Brasil para o Plano de Associados da
Cassi. O recurso permitird a manutengao das reser-
vas minimas do plano até novembro de 2026. Se-
gundo o banco, a medida busca criar condi¢des
para que, junto as entidades representativas, seja
construida uma proposta conjunta para o custeio da
Cassi.

O BB também assumiu o compromisso de reali-
zar estudos para revisdo dos critérios do Plano de
Carreira e Remuneragdo, com encaminhamento as
instancias de governanga competentes até o final
do primeiro semestre de 2027.

Além dos novos compromissos, a proposta con-
templa os demais pontos apresentados pelo Banco
do Brasil nas rodadas anteriores.

Entre as medidas apresentadas pelo banco estio:

- Abono de auséncia no dia 31 de dezembro de
2026;

- Ampliagdo da licenca-paternidade de 20 para
35 dias, para pais de filhos nascidos a partir de 30
dias ap6s a assinaturado ACT;

- Elevacdo do auxilio para filhos com deficién-
cia, de R$ 760,48 para R$ 874,55, aumento de
15%, ainda sem considerar o indice de reajuste da
Campanha Nacional 2026;

- Reavaliagdo da funcdo dos atendentes da Cen-
tral de Relacionamento, com novos papéis e res-
ponsabilidades e elevagdo do salario de referéncia
de R$ 4.795,12 para R$ 6.302,77, a partir de janei-
ro de 2027, também sem considerar o reajuste da
Campanha Nacional. Atualmente, sdo 558 funcio-
narios na funcdo, com previsao de abertura de mais
30 vagas;

- Criacdo de mesa especifica para tratar dos mo-
delos de acompanhamento darede Diope;

- Revisdo dos exames complementares, a partir
de 2027, para identificacdo e monitoramento de
doencas cronicas, como diabetes, hipertensdo e

dislipidemia;

-Inclusdo dos funcionarios egressos dos bancos
incorporados no Programa Bem Viver, condicio-
nada a expansao do atendimento nas CliniCassi;

- Adocdo do modelo do SESMT para atendi-
mento a NR-1;

- Elevacdo da indenizag@o por morte em decor-
réncia de assalto, de R$ 316,6 mil para R$ 550,5
mil;

- Apresentacdo de alternativas para o enfrenta-
mento do endividamento dos funcionarios, no pra-
zo de até 60 dias;

- Continuidade das avaliagdes, encaminhamen-
tos e didlogos sobre saude e previdéncia dos egres-
sos dos bancos incorporados, com acompanha-
mento da entidade sindical e compromisso de
inclusdo damedidano ACT;

-Ampliagdo do afastamento para acompanha-
mento em casos de unido estavel;

- Ressarcimento dos custos para funciondrios
aprovados nas certificagdes da Anbima;

- Abono de até cinco dias para realizagdo das
certificagdes da Anbima;

- Compromisso com o desenvolvimento ¢ a re-
qualificagdo profissional dos funciondrios;

- Ampliacdo do Programa de Apoio a Mobilida-
de de Dependentes PCDs (PAS) para pais ¢ maes
de dependentes PCDs, com antecipagdo salarial
paraaquisi¢do de veiculos de até¢ R$ 100 mil, prazo
de pagamento de até 96 meses, sem juros e limite
correspondente a 12 saldrios. A medida amplia o
nimero de potenciais beneficiarios de 3.404 para
7.271;

- Ampliacdo de duas para cinco jornadas de tra-
balho por ano destinadas a funciondrios PCDs para
realizag¢do de reparos em seus equipamentos;

- Inclusdo no ACT de politicas de a¢des afirma-
tivas, priorizando mulheres, pessoas com deficién-
cia e pessoas nao brancas nos processos seletivos
internos;

- Estabilidade na fun¢do comissionada por seis
meses apos o retorno ao trabalho para funciondrias
vitimas de violéncia doméstica;

- Reducio de jornada para mulheres em lactacao
induzida, com extensdo do direito a casais ho-
moafetivos em que as duas maes sejam funciona-
rias do Banco do Brasil.

siga o sindicato no instagran - @sindbancariosprudenteregiao




CAIXA
CONFIRA A PROPOSTA DA CAIXA

A Caixa Econdmica Federal apresentou, no sabado
(29), em Sdo Paulo, o que classificou como sua proposta
final para o Satde Caixa. O tema concentrou boa parte da
décima rodada de negociagdes especificas entre o banco e a
Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa,
dentro da Campanha Nacional dos Bancarios 2026. A
proposta sera levada ao Comando Nacional dos Bancarios
as assembleias que serdo realizadas em todo o pais de quinta
(3) asexta-feira (4).

Como fica a proposta do Satide Caixa

O modelo apresentado pela Caixa modifica a forma de
cobranga em relagdo ao acordo atual. Segundo a proposta,
para os empregados da ativa a contribui¢do passa a variar de
acordo com aidade do titular e de cada dependente:

0a 18 anos 2,70% (R% 480
19 a23anos 2,90% [(R$ 500
24a28anos  [3,10% |R$ 520
29a 33 anos 3,30% |R% 540
34 a 38 anos 3,509% [[R% 560
39a43anos 3,70% |[R% 580
44 a 48 anos 3,90% (R%$ 600
49 a53 anos 4,10% |R$ 620
54 a 58 anos 4,30% |[R% 640
59 anos ou mais|4,50% (|R$ 660

Para os aposentados e pensionistas, a contribui¢ao do ti-
tular passaria de 3,5% para 4,5% da remuneragdo-base, en-
quanto a mensalidade por dependente passaria dos atuais R$
480 para R$ 660. O teto de comprometimento da renda do
grupo familiar subiria de 7% para 9%. A proposta mantém as
13 mensalidades anuais.

Os dependentes indiretos (entre eles filhos de 21 a 27
anos) ficam fora do teto familiar. Deixa de haver a diferen-
ciacdo que havia entre 21 a 24 e de 24 a 27 anos. Todos os
usudrios terdo piso de R$ 50.

Para estimular o uso da telemedicina, que gera menos
custos para o plano, esse tipo de consulta passa a ser isento
de coparticipagdo. Internacdes e tratamentos oncoldgicos
também seguem isentos de coparticipacdo. O valor da
consulta em pronto-socorro subiria dos atuais R$ 75 para R$
150, e o limite anual por grupo familiar passaria de R$ 3.600

paraR$4.800.

Proposta econéomica: Comum a todos os bancos

Entre as medidas especificas apresentadas estio:

- Inclusdo e equidade nos processos seletivos;

- Refor¢o da agenda de equidade de género;

- Campanhas antidiscriminacdo de forma recorrente;

-Compromisso com a acessibilidade fisica, tecnologica
e comunicacional.

Saude e inclusio de PcD

Programa Satde Integral

-Ampliag¢ao do programa;

- Ag¢des voltadas a savide cardiovascular;

-Apoio em situagdes de dependéncia relacionadas a
tabagismo, substancias quimicas ou jogos,

-Atendimento especializado e continuo a partir dos
resultados do PCMSO.

Pessoas com deficiéncia

- Melhoria do processo de enquadramento como PcD,
incluindo TEA (ranstorno do espectro autista),

- Redugdo de até 25% da jornada de trabalho para
realizacdo de tratamento durante o hordrio de trabalho.

Flexibilizacdo de auséncias

A proposta também altera regras relacionadas as
auséncias permitidas:

- Suspensado do limite de idade para acompanhamento
meédico de filho ou enteado;

- Possibilidade de utilizacdo da auséncia também pelo
proprio empregado;

- Prazo de 180 dias para usufiruir licenga-paternidade
ou licenga por casamento,

- Criagdo da chamada auséncia-prevengdo, de até trés
dias por ano para realiza¢do de exames preventivos de
cancere HPV;

Licenca-satude

Adiantamento salarial: o adiantamento passa a ser op-
cional, com suspensdo da cobranca até a conclusdo das ins-
tancias de recurso. Em caso de indeferimento do recurso,
havera opg¢do de parcelamento ou compensagao.

Figital/Genesys

Para as unidades FIGITAL, a proposta estabelece que,
até 31 de dezembro de 2026, ndo havera penalizagdo no Al-
cance. CAIXA quando o inicio do atendimento remoto aos
clientes ultrapassar cinco minutos.

O indicador continuara disponivel apenas para infor-
magcao, sem efeito de penalizagio;

Entre setembro e dezembro de 2026, o tempo regula-
mentar para inicio do atendimento remoto passa de 5 para
10 minutos.

Promocéo por mérito

Até dois deltas: foi garantida a possibilidade de até dois
deltas para os empregados, tanto em 2026 quanto em 2027;

Metas ndo entrardo como critério nem para o primeiro
nem para o segundo delta. A Caixa vai retirar o Alcance.
Caixa dos critérios para obtengdo dos deltas, atendendo a
uma reivindicag¢do importante da representacdo dos empre-
gados.*

Pagamento dos deltas em janeiro: referentes aos anos-
base de 2026 e2027.




FESTA DOS BANCARIOS

RELACAO DOS GANHADORES
FESTA DOS BANCARIOS

Prémio R$10.000,00 : Debora Fernanda C. da Silva Banco do Brasil
Prémio Voucher R$ 5.000,0 : Bruno dos Santos V. Boas Banco do Brasil
Prémio R$5.000,00 : Nilton Hiroyuki Ueno Santander
Prémio R$5.000,00 : Isabela Sobral dos Santos Bradesco
Prémio Voucher R$ 3.000,00 : Alex Soares Mourao Santander
Prémio R$ 2.000,00 : Agenor Rodrigues Oliveira Santander
Prémio R$2.000,00 : Rafael Andrade Torres Santander
Prémio R$2.000,00 : Silvia Carolina Almeida D. Rizos Caixa Federal
Prémio R$2.000,00 : Henrique Rodrigues Ferreira Caixa Federal
Prémio R$ 2.000,00 : Bruno Leonardo Souza Capistano Bradesco
Prémio R$ 1.000,00 : Fabio Rodrigo de Melo Caixa Federal
Prémio R$1.000,00 : Ana Livia Cacheffo Burani Bradesco
Prémio R$1.000,00 : Alba Andreia S.C. Cavalcanti Santander
Prémio R$ 1.000,00 : Francieli Zagonel Martin Santander
Prémio R$ 1.000,00 : Janaina Aparecida de Lima Amaro Banco do Brasil
Prémio R$1.000,00 : Adriana Moreno da C. Colnago Banco do Brasil
Prémio R$1.000,00 : Wilson Cesar Ricci Banco do Brasil
Prémio R$1.000,00 : Maria Iraci dos Santos Gomes Banco do Brasil
Prémio R$ 1.000,00 : Daniela Sierra C. Molina Banco do Brasil
Prémio R$1.000,00 : Renato Endo de Almeida Banco do Brasil
EDITAL

EDITALDE CONVOCACAO DEASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 55.357.867/0001-90, Registro sindical n® 16213960 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os
trabalhadores bancarios, sindicalizados e ndo sindicalizados, da base territorial deste sindicato, para a assembleia
geral extraordinaria que se realizara por meio de votag@o no sistema bancarios.votabem.com.br de forma
remota/virtual das 19:00 horas do dia 03 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 19:00 horas do dia 04 de
setembro de 2026 (sexta-feira), na forma disposta no site www.bancariosprudente.org.br onde estardo disponi-
veis todas as informagdes necessarias para a deliberagdo acerca da seguinte pauta: 1. Deliberagdo sobre a propos-
ta apresentada na mesa unica de negociagao por parte da Comissao de Bancos coordenada pela FENABAN para
a renovagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como, sobre a proposta apresentada pelo Banco do
Brasil e Caixa Economica Federal para renovacao dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Aditi-
vos, sendo que, as propostas incluem desconto a ser feito no saldrio e PLR dos empregados em razdo da contra-
tacdo a ser realizada (contribuicdo negocial); 2. Avalia¢do e encaminhamentos para a campanha salarial em caso
de reprovacao dos instrumentos coletivos.
Presidente Prudente SP, 31 de agosto de 2026.

Eli Rogério D’ Andrea

Sindicato dos Bancdarios de Presidente Prudente e Regido - site - www.bancariosprudente.org.br
Rua Cassemiro Dias, 379 - Centro - Cep 19010-280 Presidente Prudente SP -

e-mail - Fone (18) 2104-1099 - Presidente: Eli Rogério D"Andrea




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

