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NEGOCIACAO DA CASSI AVANGA COM
PROPOSTA DE APORTE DE R$ 2,288 BILHOES

Foi realizada na quinta-feira, 29 de outubro,
em Brasilia, a 11* rodada de negociacdes sobre
o custeio da Caixa de Assisténcia dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil (Cassi). A reunido
apresentou um avango importante na busca por
uma solucdo para a recomposi¢do das reservas
da entidade.

Atendendo as reivindica¢des dos sindicatos,
a dire¢do do BB apresentou uma proposta de
aporte extraordinario de R$ 2,288 bilhdes,
comprometendo-se a assumir 60% desse mon-
tante, o equivalente a aproximadamente R$
1,373 bilhdo. Os 40% restantes, corresponden-
tesaR$ 915 milhoes, seriam de responsabilida-
de dos titulares do Plano de Associados.

Na avaliagdo do movimento sindical, a pro-
posta representa um passo importante para en-
frentar as necessidades financeiras da Cassi e
para avancgar ainda mais na constru¢do de um
novo modelo de custeio, capaz de assegurar sua
sustentabilidade no longo prazo e garantindo
atendimento adequado aos trabalhadores.

Consulta aos associados

A proposta negociada ainda depende da
aprovacdo dos associados da Cassi. A Caixa de
Assisténcia disponibilizard um simulador para
que cada associado possa consultar o valor de
sua contribui¢do durante o periodo do aporte
extraordindrio. A consulta ao corpo social esta
prevista para ocorrer entre os dias 18 e 25 de
novembro de 2026. Antes disso, devera ser fir-
mado um memorando de entendimento forma-
lizando os critérios negociados.

Se aprovada, a contribuigdo extraordinaria
dos associados terd inicio em dezembro de
2026, com pagamento distribuido em 18
meses.

Reducao dos impactos

A proposta inicial do banco previa que a
parcela de responsabilidade dos associados
fosse distribuida em 13 meses, a partir de de-
zembro de 2026. Nesse formato, a contribui¢do
extraordindria representaria um acréscimo
equivalente a 50% do valor atualmente pago
por cada titular. Para amenizar o impacto dessa
cobranga sobre o or¢gamento das familias, as
entidades representativas do funcionalismo
defenderam a ampliag¢do do prazo de pagamen-
to para 18 meses, € 0 banco acabou concor-
dando.

Com a alteragdo, o acréscimo mensal cai de
50% para 32% da contribui¢do atual, reduzin-
do o impacto imediato sobre o orcamento dos
associados.

Busca de solucio definitiva

Os representantes dos trabalhadores ressal-
taram que “a recomposi¢o das reservas ¢ uma
medida necessaria e urgente, mas ndo pode ser
confundida com uma solu¢do definitiva para os
desafios financeiros da Cassi”.

Para os sindicalistas, a sustentabilidade da
Cassi exige mais do que medidas extraordi-
narias: ¢ indispensavel avancar na construcao
de um modelo de custeio equilibrado, duradou-
ro e capaz de acompanhar a evolucao das des-
pesas assistenciais, preservando a qualidade do
atendimento e a capacidade contributiva dos
associados.

Nesse sentido, ficou estabelecido que, caso a
proposta de aporte seja aprovada, serd instala-
da, no inicio de dezembro, uma comissdo en-
carregada de discutir os critérios e principios
de um novo estatuto. A previsdo € que os traba-
lhos sejam concluidos até o final do primeiro
semestre de 2027, quando esta proposta devera
ser submetida a deliberagdo dos associados.




MOVIMENTO SINDICAL COBRA AVANGOS EM

TELETRABALHO, MONITORAMENTO DIGITAL
E CONDICOES DE TRABALHO NA RENOVACAO
DO ACORDO COLETIVO

A renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) do Itat foi tema de duas negociagdes reali-
zadas na terca-feira (27), na sede da Contraf-CUT,
e na quarta-feira (28), na sede do banco. A pauta
reuniu reivindicagdes sobre teletrabalho, ponto
eletronico, banco de horas, quitagdo do registro de
ponto, auxilio-educacdo e condi¢des de trabalho,
além de questdes relacionadas ao monitoramento
digital, a saude dos trabalhadores e a transi¢do das
certificag¢des profissionais da Anbima.

Para a coordenadora da Comissdo de Organiza-
¢do dos Empregados (COE) do Itau, Valeska
Pincovai, a renovacdo do acordo deve assegurar
direitos, ampliar a transparéncia nas relagdes de
trabalho. “As negociag¢des precisam garantir que
os avangos tecnoldgicos ndo se transformem em
instrumentos de vigilancia permanente e pressao
sobre os trabalhadores. O banco tem a obrigagdo de
dar transparéncia as ferramentas que utiliza,
respeitar a jornada contratada e assegurar o direito
adesconexdo”, pontua.

Ponto eletronico e direito a desconexio

A COE Itat destacou a importancia da manu-
tengdo do ponto eletrdnico como instrumento de
registro da jornada de trabalho. O mecanismo ¢
fundamental para assegurar que as horas efetiva-
mente trabalhadas sejam registradas e remunera-
das, além de contribuir para o respeito aos limites
dajornada e ao direito a desconexao.

A renovacdo do acordo também contempla a
clausula de quitagdo do registro de ponto, que sera
mantida integralmente. A orientacdo do movimen-
to sindical € que os trabalhadores acompanhem os
registros e, caso identifiquem qualquer divergén-
cia, procurem o sindicato para receber orientacao.

Teletrabalho: COE cobra reajuste e manu-
tencio da ajuda de custo

Na discussio sobre o teletrabalho, a COE reivin-
dicou a manuteng¢do da ajuda de custo, cujo valor
atual ¢ de R$ 1.381,68 por ano, equivalente a R$
115,14 mensais. O beneficio € superior ao previsto
na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

O banco propos reajustar o valor pela inflagdo. A
representacdo dos trabalhadores considerou a pro-
posta insuficiente e reivindicou a aplicacdo do
mesmo indice de reajuste da categoria bancaria, de
4,6%, correspondente a inflagdo acrescida de
0,6%.

Outro ponto central é¢ a manutencdo do benefi-
cio a partir de 2028, quando os trabalhadores do
[tati passardo a cumprir mais um dia presencial por
semana. Pelas regras da CCT, quem trabalhar
remotamente menos de trés dias por semana pode
perder o direito a ajuda de custo. A COE defende
que o acordo especifico do banco preserve o bene-
ficio mesmo com a mudanga na frequéncia do tra-
balho presencial.

Monitoramento digital: exigéncia de trans-
paréncia e limites

Um dos principais temas da negociagdo foi o
monitoramento das atividades dos funcionarios
por meio de ferramentas digitais. A COE cobrou
transparéncia sobre os recursos utilizados pelo
banco.

A COE também solicitou informagdes sobre
softwares instalados nos notebooks, como XOne e
ThousandEyes, e sobre eventuais recursos de mo-
nitoramento ativo, incluindo geolocalizagdo, com-
portamento de uso das maquinas, acesso a sites,
utilizagdo de programas, e-mails, chats, cameras e
microfones.

Outro ponto levantado foi a existéncia de fer-
ramentas capazes de registrar o uso do teclado e do
mouse, identificar periodos de atividade ou ausén-
cia e mapear quais programas permanecem aber-
tos e por quanto tempo sdo utilizados. A repre-
sentacdo dos trabalhadores quer esclarecimentos
sobre a efetiva utilizagdo desses recursos.

A COE também cobrou transparéncia quanto a
exigéncia de disponibilidade no Teams e a obri-
gatoriedade de utilizacdo de determinados canais e
ferramentas digitais. A preocupacdo inclui o moni-
toramento das agéncias digitais, cujas condicdes
de trabalho também (continua na pagina seguinte)
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ITAU UNIBANCO
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precisam ser consideradas nas negociagdes.

Banco de horas: domingo passa a ter compen-
sacdo em dobro

Nanegociacgao sobre o banco de horas, foi discu-
tida a compensagdo do trabalho realizado aos séba-
dos, domingos e feriados. A regra anterior previa
multiplicador de 1,5 para sabados e domingos e de
duas vezes para feriados.

A COE reivindicou que as horas trabalhadas aos
domingos também sejam compensadas em dobro,
equiparando-se ao tratamento ja previsto para os
feriados. Na negociacao, ficou estabelecida a mu-
danga para o multiplicador de duas vezes aos do-
mingos.

Auxilio-educacio: reivindicacao de mais bol-
sas ereajuste

A ampliacdo do auxilio-educag@o também este-
ve na pauta. A COE reivindicou o aumento do na-
mero de bolsas, atualmente fixado em 5.661. O
banco ficou de avaliar a proposta e apresentar uma
resposta.

O beneficio contempla cursos de graduagdo e
pos-graduagdo. Em relagdo aos valores, o Itau ofe-
receu reajuste de 3,98%, correspondente ao INPC
do periodo. A representagdo dos trabalhadores
reivindicou a aplicag@o do indice de 4,60%, utili-
zado como referéncia para o reajuste da categoria
bancaria.

Retorno de afastamentos: protecio contra
prejuizos nas metas

A COE também cobrou a ampliacdo das medi-
das de acolhimento aos trabalhadores que retor-
nam de afastamentos. Atualmente, nas agéncias
fisicas e digitais, hd uma reducgdo temporaria das
metas individuais: 100% de desconto no primeiro
més, 75% no segundo e 50% no terceiro.

A reivindicagdo ¢ estender essa prote¢do aos
funcionarios que atuam nos departamentos admi-
nistrativos, para evitar que o retorno ao trabalho
seja acompanhado de pressdo excessiva ou
prejuizos decorrentes das metas.

O banco negou a ampliagdo, argumentando que

o modelo de metas das agéncias € diferente daque-
le aplicado as areas administrativas. A COE insis-
tiu, porém, que o acordo deve assegurar que o tra-
balhador ndo seja prejudicado pelas metas apos o
retorno de um afastamento e isso estard no acordo.

Como encaminhamento, o Itat se comprometeu
a agendar uma reunido com a area de Recursos
Humanos para explicar a representacdo sindical
como funciona atualmente o processo de retomada
das atividades e de definicdo de metas para os
funcionarios administrativos.

Riscos psicossociais: banco apresentara re-
sultados de pesquisa

A saude dos trabalhadores e a prevencdo de
adoecimentos também foram debatidas. A COE
reivindicou a inclusdo, no acordo, de uma pesquisa
realizada conjuntamente com os funcionarios para
identificar riscos psicossociais e subsidiar a elabo-
racdo de um programa de gerenciamento de riscos.

Embora o tema ja esteja previsto na CCT, a pro-
posta busca garantir a participagdo dos trabalha-
dores e a construg@o conjunta de um diagndstico
sobre as condi¢des de trabalho, contribuindo para
a definicdo de medidas preventivas. O banco nio
aceitou ainclusdo da clausula.

O Itau informou que ja realiza uma pesquisa de-
nominada HSE-IT, baseada em metodologia de
avaliacdo de riscos psicossociais no ambiente
profissional, e que pretende aplica-la no inicio de
2027. Segundo o banco, os resultados serdo apre-
sentados a COE assim que estiverem disponiveis.

Indenizacio por fechamento de agéncias

A COE voltou areivindicar aampliagdo da inde-
nizacdo destinada aos trabalhadores atingidos pelo
fechamento de agéncias. Nao houve avanco nessa
discussdo durante as negociagdes. Por enquanto,
permanece garantida a indenizacdo prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho.

Negociacio continua

A COE Itat aguarda que o banco marque uma
nova data de negociacdo para apresentar o retorno
asreivindicacdes feitas pelo movimento sindical

MANTENHA-SE INFORMADO
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[EMPREGO
BRASIL BATE RECORDE DE PESSOAS

TRABALHANDO DESDE 2012

O Brasil registrou 103,6 milhdes de pessoas
com trabalho, em setembro de 2026 - maior nivel
de populagdo ocupada desde 2012 -, com recordes
também nos niveis de empregadores (4,5 milhdes)
e de empregados no setor publico (13,2 milhdes). A
informacao ¢ da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (Pnad) Continua, divulgada nesta sexta-
feira (30) pelo Instituto Nacional de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Detalhes da pesquisa e outros recordes

A Pnad Continua registrou ainda 4,5 milhdes
de empregadores em setembro, nimero que repre-
senta crescimento de 4,3% em relagdo ao trimestre
anterior (mais 184 mil pessoas) e de 6,4% em rela-
¢do ao mesmo periodo de 2025 (mais 272 mil
empregadores).

Outro recorde foi o numero de trabalhadores
no setor publico (13,2 milhdes), que cresceu 2,5%
(317 mil pessoas a mais) em relagdo ao ano pas-
sado, com estabilidade em relacdo ao trimestre
imediatamente anterior.

O nuimero de pessoas com carteira assinada no
setor privado (39,4 milhdes) se manteve estavel em
relacdo ao trimestre ¢ ao ano anteriores, assim
como o total de empregados sem carteira assinada
no setor privado (13,7 milhdes).

J4 o rendimento real habitual registrado no ter-
ceiro trimestre de 2026 foi de R$ 3.790 - valor esta-
vel em comparacdo ao que foi apurado no segundo
trimestre do ano, mas 3,6% maior ao registrado no
terceiro trimestre de 2025 (mais R$ 131).

A massa de rendimentos (o montante de todos
os trabalhadores) também foi a maior ja registrada
desde 2012: R$ 387,5 bilhdes, representando alta
de 1,5% no trimestre (R$ 5,6 bilhdes) e de 4,7% no
ano (mais R$ 17,5 bilhdes).

Impactos dos juros altos e do pleito eleitoral

Em entrevista a Agéncia de Noticias IBGE, o
analista da pesquisa, William Kratochwill avaliou
que a estabilidade do niimero de empregos com
carteira assinada, assim como do contingente sem
carteira assinada no setor privado, "podem indicar
que o mercado de trabalho aguardava as possiveis

mudangas no pleito eleitoral. Logo, seu rumo sera
mais bem percebido nas proéximas divulgacdes",
arrematou.

O economista e técnico do Dieese, Gustavo
Cavarzan, por sua vez, observa que “se nao fossem
os juros altos, os movimentos do mercado de tra-
balho em termos de geracdo de emprego e renda
poderiam ter desempenho superior, na medida em
que a taxa Selic elevada representa um freio para a
dindmica econdmica do pais”.

Desde 2023, o Banco Central mantém a taxa
basica de juros (Selic) acima de dois digitos.
Atualmente, o indice esta em 13,75% ao ano, mas
chegoua 15%, patamar que foi mantido de julho de
2025 até abril de 2026, quando a autarquia co-
mecou a reduzir o indice lentamente. Ainda assim,
o Brasil segue na lideranga do ranking dos paises
com as maiores taxas de juros reais do mundo.

"A queda do desemprego e o aumento da renda
sd0 contrapontos positivos aos juros altos, que
consomem boa parte da renda do trabalhador e das
empresas, causando impactos negativos a econo-
mia. Portanto, a Selic em niveis tdo elevados e por
tanto tempo ¢ responsavel também por frear o
desempenho positivo do mercado de trabalho",
pontua Carvarzan.

Quedanainformalidade e de desalentados

O levantamento do IBGE apontou para uma
taxa de informalidade de 37,5% (38,8 milhdes de
trabalhadores informais) no trimestre encerrado
em setembro, contra 37,4% (ou 38,6 milhdes) em
relagdo ao trimestre anterior, 37,8% (38,7 milhdes)
emrelacdo ao mesmo periodo de 2025.

A populacdo desalentada (pessoas que dese-
jam trabalhar, mas que desistiram de procurar em-
prego ativamente, seja por falta de oportunidade,
idade, falta de experiéncia ou qualificagdo), no tri-
mestre encerrado em setembro de 2026, ficou em
2,5 milhdes - aumento de 7,5% em relagdo ao
trimestre anterior (mais 171 mil pessoas), porém
queda de 6,8% (178 mil pessoas a menos) em rela-
¢a0 ao mesmo trimestre de 2025.
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