
Sindicato dos Bancários de Presidente Prudente e Região - CUT- Setembro de 2026 - BB

FOLHA BANCÁRIA

O Banco do Brasil reabriu as negociações 
com a Contraf-CUT, após envio de ofício pela 
entidade, na terça-feira (8), em reunião realiza-
da de forma online. A retomada ocorreu após a 
maioria das assembleias realizadas na última 
sexta-feira (4) aprovarem a reabertura das 
negociações sobre o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) específico.

Durante a reunião, o Banco do Brasil reafir-
mou que chegou ao limite da proposta apresen-
tada anteriormente, inclusive em razão das res-
trições impostas pela legislação eleitoral, que 
impedem estatais de realizarem concursos ou 
oferecerem reajustes acima da recomposição 
salarial em anos em que ocorre pleito eleitoral.

Dessa forma, não houve apresentação de 
novos itens na proposta. O banco aproveitou a 
retomada da negociação para prestar esclare-
cimentos sobre alguns pontos que haviam fica-
do pendentes. “Essa reabertura é resultado di-
reto da decisão das assembleias. Os funcioná-
rios aprovaram a retomada das negociações por 
entenderem que ainda é possível buscar uma 
proposta melhor. Voltamos à mesa justamente 
para isso e também para esclarecer alguns pon-
tos da proposta, principalmente sobre o bônus. 
No entanto, o que o BB afirma é que a proposta 
não avançará mais, que chegou ao limite”, afir-
ma Fernanda Lopes, coordenadora da Comis-
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são de Empresa dos Funcionários do Banco do 
Brasil (CEBB).

O banco esclareceu ainda que irá cumprir 
integralmente a cláusula da CCT que prevê 
participação dos sindicatos no Programa de 
Gerenciamento de Riscos Psicossociais, da no-
va Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), com 
objetivo de reduzir o adoecimento mental na 
categoria.

O BB informou que não poderá realizar o 
processamento da PLR por não ter assinado 
que garantia tal pagamento. Além disso, não é 
possível dois processamentos de PLR por 
impedimento jurídico. segundo eles o banco já 
foi autuado por fazer pagamentos em datas di-
ferentes. Por isso, os funcionários que não as-
sinarem o acordo neste momento não poderão 
receber a PLR. Após o pagamento da pri-
meira parcela somente, haverá outro paga-
mento em fevereiro de 2027, sem direito à 
parcela de setembro, referente à antecipa-
ção.

Na Assembleia realizada nos dias 3 e 4 de 
Setembro, 277 bancários estavam aptos a 
votar, 99 bancários rejeitaram a proposta, 97 
aceitaram e dois absteve.

107 bancários votaram pela reabertura de 
negociação, 66 bancários votaram pela greve 
e 25 absteve.

Assembleia geral extraordinária que se realizará por meio de plenária a 
ser realizada pelo sistema  seguida de bancários.votabem.com.br
votação de forma remota/virtual das  19:00 horas do dia 10 de setembro
de 2026 (quinta-feira) até as   de 2026 12:00 horas do dia 11 de setembro
(sexta-feira)
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➡RECONHECIMENTO FINANCEIRO
R$ 3 mil destinado aos funcionários que esti-

verem dentro do público definido pela campanha, 
conforme as regras que serão estabelecidas pelo 
Banco do Brasil. O pagamento está condicionado 
ao cumprimento do indicador previsto na campa-
nha, que, atualmente, já tem 85% de probabilidade 
de ser alcançado.

➡  CASSI️
 Adiantamento de R$ 360 milhões da contribui-

ção patronal para o Plano de Associados da Cassi.

➡ CARREIRA️
 Compromisso de realizar estudos para revisão 

dos critérios do Plano de Carreira e Remuneração.

➡ PLR
Compromisso de crédito da PLR em até 72 ho-

ras após a assinatura do ACT por todas as bases.

➡ LICENÇA-PATERNIDADE
 Ampliação de 20 para 35 dias.

➡AUXÍLIO PARA FILHOS COM DEFI-
CIÊNCIA

 Benefício passa de R$ 760,48 para R$ 874,55, 
aumento de 15%.

➡ CENTRAL DE RELACIONAMENTO
Novo salário de referência passa de R$ 

4.795,12 para R$ 6.302,77, a partir de janeiro de 
2027.

➡ PCDs
 Financiamento sem juros em até 96 meses para 

pais de filhos com deficiência.

➡ ANBIMA
 Abono de até cinco dias para deslocamento e 

realização das provas.

➡ VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
 Estabilidade na função comissionada por seis 

meses no retorno à função da Lei Maria da Penha.

➡ AÇÕES AFIRMATIVAS

️ Inclusão no ACT de políticas que priorizam 
mulheres, pessoas com deficiência e pessoas não 
brancas nos processos seletivos internos.

OUTROS AVANÇOS

    Joãozinho ligando pro açougue
HUMOR

A mãe pediu pro Joãozinho ligar pro açougue.
- O senhor tem pé de porco?
- Tenho, sim.
- Tem orelha de porco?
- Tenho.
- Tem rabo de porco?
- Também tenho.
- Tem costela de porco?
- Tenho.
- Tem focinho de porco?
- Também tenho.
- Nossa, o senhor deve ser muito feio!

➡ Abono da ausência em 31 de dezembro de 
2026;

➡ Indenização por morte decorrente de assalto 
de até R$ 550,5 mil;

➡Apresentação de novo modelo para o en-
frentamento ao endividamento dos funcionários;

➡ Revisão de exames complementares para 
doenças crônicas;

➡Inclusão de egressos dos bancos incorpo-
rados no Programa Bem Viver, condicionada à 
expansão do atendimento nas CliniCassi;

➡Contratação da Cassi para atendimento do 
SESMT

➡Abono de oito dias na formalização de união 
estável

CONFIRA OS PRINCIPAIS AVANÇOS 

DA PROPOSTA PARA O ACT

BANCO DO BRASIL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de Presidente Prudente e Região, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 55.357.867/0001-90, Registro sindical 
nº 162139/60 por seu presidente abaixo assinado, 
convoca todos os trabalhadores bancários, sindicaliza-
dos e não sindicalizados, da base territorial deste sindi-
cato, que prestam serviços para o Banco do Brasil S/A, 
para a assembleia geral extraordinária que se realizará 
por meio de plenária a ser realizada pelo sistema bancá-
rios.votabem.com.br seguida de votação de forma 
remota/virtual das 19:00 horas do dia 10 de setembro 
de 2026 (quinta-feira) até as 12:00 horas do dia 11 de 
setembro de 2026 (sexta-feira), na forma disposta no 
site www.bancariosprudente.org.br onde estarão 
disponíveis todas as informações necessárias para a 
deliberação acerca da seguinte pauta: Deliberação sobre 
a proposta apresentada pelo Banco do Brasil para 
renovação dos seus Acordos Coletivos de Trabalho 
Aditivos, sendo que, as propostas incluem desconto a ser 
feito no salário e PLR dos empregados em razão da 
contratação a ser realizada (contribuição negocial).

Presidente Prudente SP, 08 de setembro de 2026.
_______________________________

Eli Rogério D’Andrea
Presidente

EDITAL
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